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Q’ Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil
Presentacion

La Direccion General de Servicio Civil se complace en presentar la cuarta edicion del Informe Estadistico
Anual sobre Variables de Empleo en el Régimen de Servicio Civil (RSC), elaborado con el propdsito de
brindar informacién util y necesaria, para la toma de decisiones politicas y técnicas de las autoridades
de gobierno, de manera que éstas contribuyan a generar acciones que satisfagan las demandas de la
poblacion, en armonia con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de nuestra Constitucion Politica.

Se sigue trabajando en uno de los retos que tiene el pais producto de su ingreso a la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), que tiene que ver con la necesidad de desarrollar un
sistema moderno de gestidn de recursos humanos, donde se disponga de “datos oportunos y exactos
de la fuerza laboral” con el fin de contar con “una imagen exacta de la estructura del empleo publico y
del nimero y distribucién de los empleados publicos”. Se nos exige “mejorar la calidad y consistencia
de los datos de la fuerza laboral para mejorar la transparencia y hacer posible una toma de decision de
GRH mas informada.’

Aspecto que resulta de especial interés en este momento en que la Ley Marco de Empleo Publico
comienza a regir, por lo que es necesario reforzar los esfuerzos para cumplirla y en ese sentido, resulta
imperativo el acceso a la informacion.

En virtud de lo anterior, este Informe, tiene por objetivo la recopilacién de datos relacionados con
Empleo Publico y gestion de recursos humanos en las instituciones cubiertas por el Régimen de
Servicio Civil Costarricense, los cuales servirdn de insumo para la toma de decisiones, tanto a nivel de
las instituciones que se encuentran bajo el RSC, como también, del cuerpo de autoridades técnicas y
politicas de gobiernoy de Estado en nuestro pais, asi como para atender requerimientos de informacion
por parte de organismos nacionales e internacionales.

De nuevo el informe procura y da seguimiento a los datos recopilados en el periodo anterior, asi como
realimenta las fuentes claves de informacién (Sistema INTEGRA | y IlI), Oficinas de Recursos Humanos
(ORH) y las areas que conforman la Direccion General de Servicio Civil, de manera que se precise,
actualice y brinde confiabilidad de los datos generados.

Se debe llamar la atencién eso si, en el hecho de que en el ano 2022 se sufrid ataques cibernéticos que
hicieron que las ORH tuvieran que hacer reprocesos, que afectaron la aprobacién de los movimientos de
personal y la actualizacién de la informacion en los sistemas, situacién que pudo influir en la informacién
brindada.
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Observaciones Generales

Los datos presentados en este Informe corresponden al total de funcionarios y funcionarias que laboran
actualmente en las instituciones que se encuentran bajo el Régimen de Servicio Civil y ocupan puestos
cubiertos por dicho Régimen y/o puestos excluidos del mismo, de conformidad con los articulos 3,4y
5 del Estatuto de Servicio Civil. Estos ultimos, incluyen a funcionarios de eleccién popular; miembros de
la fuerza publica, funcionarios y empleados que sirvan cargos de confianza personal del Presidente o
de los Ministros, el Procurador General de la Republica; oficiales mayores de los Ministerios, entre otros.

El informe, abarca un total de 44 Instituciones. Los datos correspondientes a las instituciones adscritas
se integraron dentro de los datos de los respectivos Ministerios, cuando asi se gestd, como por ejemplo
el caso del Ministerio de Cultura y Juventud y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, pero los que
pertenecen a programas de los Ministerios, se identifican como aparece su Relacion de Puestos
aprobada.

Considerando que el Ministerio de Educacién Publica (MEP), representa el 63.82% de la fuerza laboral, en
comparacién con un 36.18% de personas funcionarias que laboran para el restante de las instituciones
cubiertas por el ambito del Estatuto de Servicio Civil (44), en algunos casos se pueden presentar las
estadisticas considerando de manera individual al Ministerio de Educacién Publica.

Para la identificacién de la condicién de nombramiento, se distinguié Interino vacante pura e Interino
en sustitucion. La diferencia radica que para el primero, se nombré un interino porque generalmente no
habia registro de elegibles y por tanto el mismo se encuentra en una vacante que puede ser resuelta por
concurso interno o externo. En el segundo caso, es una persona que ha sido nombrada para reemplazar
temporalmente a un servidor regular, por cualquier causa de suspensién de la relacién de servicio.

El informe considera el total de vacantes, tanto de puestos dentro del Régimen de Servicio Civil como
fuera de éste.

Todos los datos se recopilaron mediante el uso de una matriz en Excel, que fue llenada por las ORH en
enero 2023 y remitidas a la Unidad de Investigacién y Desarrollo (UNIDE). No obstante, se presentaron
algunas en forma tardia (marzo 2023) o se tuvieron que devolver, para que completaran mejor la
informacion y en el caso de los interinos, también se tuvo que solicitar que indicaran la distincién en el
nombramiento, si era en plaza vacante o en sustitucion.
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Lista de acrénimos y siglas

ADE: Area de Desarrollo Estratégico

ARSP: Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal
CECADES: Centro de Capacitacion y Desarrollo

DGSC: Direccion General de Servicio Civil

ESC: Estatuto de Servicio Civil

INTEGRA: Sistema de Recursos Humanos, Planillas y Pagos
MEP: Ministerio de Educacién Publica

ORH: Oficinas de Recursos Humanos

PD: Propiamente docente

RAP: Reclutamiento Abierto y Permanente

RSC: Régimen de Servicio Civil

SUCADES: Subsistema de Capacitacion y Desarrollo del Régimen de Servicio Civil
TAD: Técnico y Administrativo Docente

TSE: Tribunal Supremo de Elecciones

UNIDE: Unidad de Investigacién y Desarrollo.

Glosario

« Clase: Titulo respectivo con que se designa cada grupo de puestos similares.

« Estrato: Divisidn organizativa ocupacional para fines metodoldgicos, orientada a enmarcar procesos
de trabajo, niveles organizacionales, factores generales de clasificaciéon y clases genéricas.

« Interino en plaza vacante: Persona que ha sido nombrada en un puesto que no tiene propietario,
mientras se resuelve el concurso interno o externo.

« Interino en sustitucion: Persona que ha sido nombrada para reemplazar temporalmente a un servidor
regular, por cualquier causa de suspension de la relacion de servicio.

« Némina: Terna o lista de los candidatos idoneos que la Direcciéon General debera presentar al Ministro
peticionario o funcionario autorizado para efecto de acuerdos de nombramientos de servidores
publicos.

» Personas con Discapacidad: Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras,
que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas ciudadanos.

« Vacante: Todo puesto en el que no existe persona ejerciendo las funciones y responsabilidades, sea
interina o en propiedad.

« Titulo I: De la Carrera Administrativa

« Titulo II: De la Carrera Docente

« Titulo IV: Del Régimen Artistico
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TEMA N°1. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS DE LA
FUERZA LABORAL

Infografia 1
Cantidad total de personas funcionarias que laboran en las
Instituciones que se encuentran bajo el RSC, segun sexo registral.

Total personas funcionarias

9 Mujeres 80098 60,79%
d Hombres 51672 39,21%

TOTAL 131770 100%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE,
a diciembre 2022.

Cabe senalar que, en comparacion con el informe del periodo anterior (2020-2021), se reportan 3947
puestos menos, que corresponde a un 2,91% aproximadamente. Los porcentajes en proporcion de
hombres y mujeres se mantienen con variaciones minimas.

1.2. DATOS DE LA POBLACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Considerando que el Ministerio de Educacién Publica (MEP), representa el 63,82% de la fuerza laboral
(84 101 personas funcionarias), en comparacién con un 36,18% de personas funcionarias que laboran
para el restante de las instituciones cubiertas por el ambito del Estatuto de Servicio Civil (47 669
personas funcionarias), se procede a detallar de manera separada su informacién.

Es necesario indicar que este total resulta de identificar las personas nombradas en los diferentes
puestos, debido a que el MEP tienen puestos docentes que se designan por lecciones en diferentes
colegios, pero para las estadisticas se distingue la persona.
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De hecho, el articulo 15 de la Ley No. 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, establece

“Ningun servidor podra devengar dos o mas sueldos, salvo que correspondan a distintos puestos,
no exista superposicién horaria y entre todos no sobrepasen la jornada ordinaria.

Los educadores no podran impartir mas de cuarenta lecciones semanales en propiedad.
Excepcionalmente, podran atender una cantidad mayor, cuando el servicio lo demande, pero el
exceso se mantendra como un recargo, por ende, de caracter temporal”

Es asi como estas lecciones extra se identifican como interinas, para efectos del sistema de pago.

Grafico N° 1

Distribucion de personas funcionarias que laboran en el Ministerio de Educacion Publica, segun sexo
registral.
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

1.3. DATOS DE LA POBLACION SIN MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Sin los datos del Ministerio de Educacién Publica, se procede a visualizar la informacion relacionada con
las otras instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, que corresponde al 36,18% restante
(47 669).

GraficoN° 2

Distribucion de personas funcionarias que laboran en el RSC sin contabilizar al Ministerio de Educacién
Publica, segun sexo registral.
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.
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1.4. EDAD DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS NOMBRADAS EN LAS INSTITUCIONES
DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL

CuadroN° 1
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC segtin rango de edad y sexo registral.

EDAD DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL RSC

Rango de edad Mujeres Hombres Total
Menos 25 afios 573 0,43% 742 0,56% 1315
25-29 3268 2,48% 3456 2,62% 6724
30-34 8145 6,18% 6651 5,05% 14796
35-39 13974 10,60% 8641 6,56% 22615
40-44 15224 11,55% 8216 6,24% 23440
45-49 12720 9,65% 6931 5,26% 19651
50-54 10271 7,79% 6069 4,61% 16340
55-59 9621 7,30% 6100 4,63% 15721
60-64 5566 4,22% 4207 3,19% 9773
65 0 mas 736 0,56% 659 0,50% 1395
TOTALES 80098 60,79% 51672 39,21% 131770

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

Segun los datos suministrados por las Oficinas de Recursos Humanos , es importante resaltar que
existen, dentro del renglén de 65 o mas afos, 52 personas con 70 anos o mas (85 menos que el reporte
anterior) de los cuales 1 persona tiene 80 afios 0 mas (8 menos que el ano anterior).
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GraficoN° 3
Rango de edad y género de las personas funcionarias del RSC
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.
1.5. EDAD PROMEDIO

La edad promedio de las personas funcionarias en las Instituciones del RSC segun sexo registral, es de
44 anos tanto para los hombres como para mujeres. Es oportuno indicar que aumenta el promedio de
edad en un afno con respecto al afio pasado.

También se debe llamar la atencién, en el sentido que la cantidad de personas de menos de 25 anos
hasta 34 afios ha disminuido.

1.6. EDAD QUE MAS SE REPITE

Cuadro N° 2
Edad que mas se repite entre las personas funcionarias en las Instituciones del RSC segun sexo registral

Sexo registral Edad Cantidad de veces que se repite
Mujeres 37 anos 2850
Hombres 37 anos 1804

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

Este dato se mantiene, con respecto al afio pasado.
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= TEMA N°2.
CARACTERISTICAS
_ OCUPACIONALES

2.1 CONDICION DE NOMBRAMIENTO

Cuadro N° 3
Condicién de nombramiento del total de personas funcionarias que laboran enlas instituciones (incluye
el MEP) que se encuentran bajo el Régimen de Servicio Civil.

Condicion de Nombramiento

43 INSTITUCIONES MEP TOTALES
Propiedad 37923 79,55% 43235 51,41% 81158 61,59%
Interinos en vacante pura 6700 14,06% 602 0,72% 7302 5,54%
Interinos en sustitucion 2424 5,09% 40264 47,88% 42688 32,40%
Confianza 449 0,94% 449 0,34%
Eleccién Popular 4 0,01% 4 0,00%
Servicios sin Oposicion 33 0,07% 33 0,03%
Servicios especiales 136 0,29% 136 0,10%
TOTALES 47669 100,00% 84101 100,00% 131770 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

Los valores en cero en la columna de porcentajes se presentan debido a que el total en esa fila es muy
bajo en relacién con la cantidad total general.

A febrero del afo 2022, se reporta que el 61,59% de la fuerza laboral son funcionarios en propiedad,
y un 37,94% se reportan como interinos (sea estos en plaza vacante o en sustitucién). El porcentaje
restante (0,47%) corresponde a funcionarios nombrados como de confianza, eleccién popular, servicios
sin oposicion y servicios especiales.

En comparacién con el Informe anterior, baja en 0,15% los funcionarios nombrados en propiedad
(61,74% ano anterior), y suben los interinos en un 0,44% (37,50% afo anterior).
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2.2. DISTRIBUCION TOTAL DE PUESTOS SEGUN EL REGIMEN AL QUE PERTENECEN
Cuadro N° 4

El siguiente cuadro contempla la cantidad de personas funcionarias nombradas en condiciéon de
interinas o propiedad (131770), asi como, los puestos que se encuentran vacantes (3970), siendo un
total de 135740 puestos.

REGIMEN AL QUE PERTENECE 42 INSTITUCIONES INA MEP TOTALES
Régimen de Servicio Civil 24454 51,61% 1716 58,67% 85395 99,96% 111565 82,19%
Estatuto Policial 21684 45,76% 0 0,00% 0 0,00% 21684 15,97%
Otro Regimen 981 2,07% 1209 41,33% 38 0,04% 2228 1,64%
Servicio exterior 263 0,56% 0 0,00% 0 0,00% 263 0,19%
TOTALES 47382  100,00% 2925 100,00% 85433 100,00% 135740 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Con el propésito de visualizar la distribucion de puestos de las instituciones cubiertas por el ambito
del Estatuto de Servicio Civil, en el reporte de este afo, se consideran los distintos Regimenes donde
podrian estar nombradas las personas funcionarias.

Se detalla, que el 82,19% de los puestos estan cubiertos por el Régimen de Servicio Civil, un 15,97%
estan cubiertos por el Estatuto Policial, un 0,19% pertenecen al Servicio Exterior y un 1,64% en algun
otro (En estos puestos pueden estar personas funcionarias nombradas en puestos de confianza o
eleccién popular, entre otros fuera del RSC).

2.3. DISTRIBUCION DE PUESTOS VACANTES POR INSTITUCION

CuadroN°5
Cantidad de puestos vacantes puros en cada una de las instituciones del Régimen de Servicio Civil.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION CANTIDAD
1 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 1332
2 MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 1285
3 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 327
4 MINISTERIO DE HACIENDA 164
5 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (INCLUYE PROGRAMAS) 132
6 MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (INCLUYE PROGRAMAS) 96
7 MINISTERIO DE SALUD 93
8 DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 71
9 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 64
10 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PRESIDENCIA REPUBLICA 61
11 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 53

Continua en la siguiente pagina >
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12 CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 45
13 CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 38
14 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 38
15 DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 25
16 REGISTRO NACIONAL 25
17 MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 22
18 MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES 19
19 MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 12
20 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 9
21 MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 8
22 MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 7

23 MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA 7

24 INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA 6
25 COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS 5

26 INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 5

27 CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES 4
28 DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 4
29 INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 4
30 MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ (INCLUYE PROGRAMAS) 3
31 DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO 2
32 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE 2
33 CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR 1

34 MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 1

35 IMPRENTA NACIONAL 0
36 CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO 0
37 INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD 0
38 DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 0
39 FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL 0
40 AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS HABITANTES 0
41 DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 0
42 SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 0
43 TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 0
44 TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO 0

TOTAL 3970

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Como puede observarse, se reportan 3970 puestos vacantes en las instituciones cubiertas por el ambito
del Régimen de Servicio Civil (incluye tanto puestos asignados al Régimen de Servicio Civil como los
excluidos a éste), representando un 2,92% del total de puestos reportados en el presente Informe.

En comparacién con el Informe anterior, se reportan 195 puestos vacantes menos que el afio anterior
(4165 puestos vacantes).

Es oportuno indicar que las politicas de restricciéon del gasto generaron que se hiciera dificil gestionar
nombramientos en muchos casos, lo que permitié entonces, que se eliminaran incluso de las Relaciones
de Puestos de los ministerios e instituciones.
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2.4. DISTRIBUCION DE PUESTOS VACANTES SEGUN EL REGIMEN AL QUE
PERTENECEN
CuadroN° 6
Cantidad de puestos vacantes segun el Régimen al que pertenecen
DISTRIBUCION VACANTES SEGUN REGIMEN AL QUE PERTENECE
REGIMEN 43 INSTITUCIONES MEP TOTALES
REGIMEN DE SERVICIO CIVIL 1195 45,30% 1332 99,92% 2527 63,63%
ESTATUTO POLICIAL 1317 49,92% 0 0,00% 1317 33,17%
OTROREGIMEN (DE CONFIANZA) 78 2,96% 0 0,00% 78 1,99%
SERVICIO EXTERIOR 48 1,82% 0 0,00% 48 1,21%
TOTALES 2638 100,00% 1332 100,00% 3970 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Como puede observarse en el cuadro anterior, del total de vacantes reportadas (3970) el 63,63% son de
puestos que pertenecen al Régimen de Servicio Civil (2527), el restante 36,35% (1443) son vacantes que
pertenecen al Estatuto Policial, a Servicio Exterior o a otro Régimen.

En el caso de los de “Otro Régimen’, las vacantes se pueden deber al cambio de gobiernoy el acomodo
propio de la nueva administracion, que inicié en mayo 2022.

2.5. DISTRIBUCION DE PUESTOS VACANTES DEL RSC SEGUN EL ESTRATO AL QUE
PERTENECEN

Cuadro N° 7
Cantidad de puestos vacantes segun el Estrato al que pertenecen.

DISTRIBUCION VACANTES SEGUN ESTRATO (SOLO CONTEMPLA VACANTES DEL REGIMEN SC)

ESTRATO 43 INSTITUCIONES MEP TOTALES
PROPIAMENTE DOCENTE 0 0,00% 918 68,84% 918 36,33%
PROFESIONAL 442 36,99% 44 3,30% 486 19,23%
CALIFICADO 267 22,34% 86 6,46% 353 13,98%
OPERATIVO 143 11,98% 134 10,06% 277 10,96%
TECNICO 260 21,75% 14 1,13% 274 10,84%
ADMINISTRATIVO DOCENTE 0 0,00% 85 6,38% 85 3,36%
TECNICO DOCENTE 0 0,00% 50 3,75% 50 1,98%
ARTISTICO 47 3,93% 0 0,00% 47 1,86%
GERENCIAL 36 3,01% 1 0,08% 37 1,46%
TOTAL 1195 100,00% 1332 100,00% 2527 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Con el fin de poder visualizar los puestos vacantes segun el Estrato al que pertenecen, se consideraron
solamente las vacantes reportadas que pertenecen al Régimen de Servicio Civil, siendo la mayoria del
Estrato Propiamente Docente (918), sequido del Estrato Profesional (486) y el Estrato Calificado (353).
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Grafico N°4
Cantidad de vacantes segun estrato
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
2.6 DISTRIBUCION DE PUESTOS VACANTES SEGUN LA CLASE AL QUE PERTENECEN

Cantidad de puestos vacantes en las Instituciones del Régimen de Servicio Civil segun la Clase de
puestos.

Cuadro N° 8

ESTRATO GERENCIAL (37 VACANTES)
CLASE DE PUESTO Cantidad
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 15
JEFE DE INGRESOS 1
JEFE DE INGRESOS 2
GERENTE DE INGRESOS
DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO O PROGRAMA
CONTADOR NACIONAL
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 3
JEFE DE EGRESOS 3
JEFE DE INGRESOS 3
PROCURADOR GENERAL
SUBDIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO O PROGRAMA

SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECTOR GENERAL DE HACIENDA 1
TOTAL 37

I
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.



@ CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil

Cuadro N°9

2023

CLASE DE PUESTO

ESTRATO ARTISTICO (47 Vacantes)

Cantidad

FORMADOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1

ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 1

FORMADOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 2

PRODUCTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL

ARTISTA CREATIVO DE SERVICIO CIVIL

ASISTENTE DE PRODUCCION ARTISTICA DE SERVICIO CIVIL 1
DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL

32

—_ = N N N N

TOTAL

47

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

CuadroN° 10

ESTRATO TECNICO DOCENTE (50 Vacantes)

CLASE DE PUESTO Cantidad
ASESOR REGIONAL 16
ORIENTADOR ASISTENTE 12
ASESOR NACIONAL 9
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 1 6
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 2 3
ORIENTADOR EN EDUCACION INDIGENA 1 2
ORIENTADOR 1 1
ORIENTADOR 2 1
TOTAL 50

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Cuadro N° 11

CLASE DE PUESTO

ESTRATO ADMINISTRATIVO DOCENTE (85 Vacantes)

Cantidad

ASISTENTE DE ASESORIA'Y SUPERVISION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE COLEGIO 1

DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 4
ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 1
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 3
ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 2
SUBDIRECTOR DE COLEGIO

SUPERVISOR DE EDUCACION

ASISTENTE DE DIRECCION ESCOLAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EDUCACION INDIGENA

Continda en la siguiente pagina >
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DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 2
DIRECTOR DE COLEGIO 2
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 5
JEFE TECNICO DE EDUCACION 1
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION EN EDUCACION INDIGENA
ASISTENTE DIRECCION DE CENTRO EDUC. EN EDUC. INDIGENA 1
DIRECTOR DE CENTRO EDUCATIVO ARTISTICO
DIRECTOR DE COLEGIO 3
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 1
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 3
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2
JEFE TECNICO DE EDUCACION 2
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 1
SUBDIRECTOR DE EDUCACION
TOTAL
Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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Cuadro N° 12
ESTRATO TECNICO (274 Vacantes)

CLASE DE PUESTO Cantidad
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 57
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 40
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2 35
TECNICO DE INGRESOS 27
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 22
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 3 21
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 1 18
TECNICO EN INFORMATICA 2 13
TECNICO EN INFORMATICA 1 9
TECNICO DE EGRESOS 6
SECRETARIO SERVICIO CIVIL 2 5
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 5
TECNICO EN INFORMATICA 3 4
POLICIA FISCAL 1 3
INSPECTOR DE INOCUIDAD B 2
TECNICO EN INFORMATICA 4 2
INSPECTOR DE INOCUIDAD C 1
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 2 1
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1 1
TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1E 1
TECNICO EN INFORMATICA 1 1
TOTAL 274

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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CuadroN° 13
ESTRATO OPERATIVO (277 Vacantes)

CLASE DE PUESTO Cantidad
CONSERJE CENTRO EDUCATIVO 60
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 1 59
AUXILIAR DE VIGILANCIA CENTRO EDUCATIVO 37
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 37
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 29
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 22
TRABAJADOR AUXILIAR DE CEN CINAI 20
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 9
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL 4
TOTAL 277

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Cuadro N° 14
ESTRATO CALIFICADO (353 Vacantes)

CLASE DE PUESTO Cantidad
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 115
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1 80
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 69
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 2 22
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 1 17
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2 14
COCINERO 14
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 3 9
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 1 6

ASIST. ADMVO.Y DE SERV. 1B

ASIST. ADMVO.Y DE SERV. 2B

ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL
CONSULTOR LICENCIADO

OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 2
OPERADOR DE COMPUTADOR 2

OPERADOR DE COMPUTADOR 3

TOTAL 353

i YU WU WP

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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CuadroN° 15
ESTRATO PROFESIONAL (486 Vacantes)

CLASE DE PUESTO Cantidad
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 100
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 B 92
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 88
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 39
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 35
PROFESIONAL DE INGRESOS 2 31
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL T A 25

PROFESIONAL DE INGRESOS 3
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL DE INGRESOS 1 B
PROFESIONAL DE EGRESOS 1 B
PROFESIONAL DE EGRESOS 2
PROFESIONAL DE INGRESOS 1 A
ENFERMERA 5

MEDICO ASISTENTE GENERAL
PROFESIONAL EN INFORMATICA T A
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1C
ESTADISTICO DEL SERVICIO CIVIL 1
MEDICO VETERINARIO 2

PROFESIONAL EN INFORMATICA 2
ABOGADO INSTRUCTOR

CONSULTOR LICENCIADO

DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
ENFERMERA 1

ENFERMERA 2

ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 2
FARMACEUTICO (A) 2

FARMACEUTICO (A) 7

MEDICO ESPECIALISTA G-2

MEDICO JEFE

MEDICO VETERINARIO 3

MEDICO VETERINARIO 4

MEDICO VETERINARIO 5

MEDICO VETERINARIO 6
NUTRICIONISTA 2

POLICIA FISCAL 2A

PROCURADOR B

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1B
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 2
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3
TOTAL 486

—_
o
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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CuadroN° 16
ESTRATO PROPIAMENTE DOCENTE (918 Vacantes)
CLASE DE PUESTO Cantidad
PROFESOR ENSENANZA GENERAL BASICA 1 530
PROFESOR ENSENANZA PREESCOLAR 1 127
PROFESOR ENSENANZA TEC PROFESIONAL 89
PROFESOR ENSENANZA UNIDOCENTE 46
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 1 Y II 45
PROFESOR IDIOMA EXTRANJERO ( 1y 1I) 34
PROFESOR ENSENANZA PREESCOLAR EN EDUCACION INDIGENA 18
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 13
PROFESOR ENSENANZA UNIDOCENTE INDIGENA 5
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION INDIGENA 1Y Il 3
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 2
DIRECTOR ENSENANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 1 2
PROFESOR IDIOMA EXTRANJERO EN EDUACION INDIGENA 1 Y Il 2
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 1 1
FORMADOR PARA EL TRABAJO 1A 1
TOTAL 918
Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022,
2.7 NOMBRAMIENTOS INTERINOS
CuadroN° 17
Cantidad de puestos con nombramientos interinos en cada una de las instituciones del Régimen de
Servicio Civil.
NOMBRE DE LA INSTITUCION INTERINO INTERINO Total
SUSTITUCION VACANTE PURA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 40264 602 40866
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 321 1346 1667
MINISTERIO DE JUSTICIA 131 1232 1363
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD 78 613 691
MINISTERIO DE SALUD 130 531 661
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 163 360 523
DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 150 369 519
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 456 27 483
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 88 384 472
MINISTERIO DE HACIENDA 448 448
REGISTRO NACIONAL 188 210 398
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 45 281 326
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 194 90 284

Continda en la siguiente pagina >
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 95 188 283
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 33 119 152
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 39 92 131
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 76 51 127
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 40 26 66
MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 17 47 64
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES 13 50 63
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 17 27 44
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 29 6 35
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 12 23 35
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9 20 29
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 7 19 26
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 7 18 25
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA 9 15 24
CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES 6 15 21
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 12 8 20
INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN NUTRICION Y 20 20
SALUD
MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA 17 3 20
IMPRENTA NACIONAL 19 19
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE 15 15
EMERGENCIAS
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO 12 3 15
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 1 11 12
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL 11 11
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 5 5 10
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO 6
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR 5
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 5 5
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS HABITANTES 2 1 3
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE 3 3
TOTAL 42688 7302 49990

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Como se detall6 anteriormente, el 37,94% de las personas funcionarias del Régimen de Servicio Civil, se
encuentran nombradas de manera interina, siendo el Ministerio de Educacién Publica, el que cuenta con
la mayor cantidad de funcionarios en esta condicién con 40866, seguido del Ministerio de Seguridad
Publica con 1667 personas funcionarias, y el Ministerio de Justiciay Paz con 1363 personas funcionarias.
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2.8 DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS SEGUN TOTAL GENERAL

Cuadro N° 18 Cantidad de personas funcionarias en cada una de las instituciones del RSC, seguin sexo
registral y distribucién porcentual en relacién con el total general

NOMBRE DE LA INSTITUCION MUJERES % HOMBRES % TOTALES %
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 61277 46,50% 22824 17,32% 84101 63,82%
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 3765 2,86% 12382 9,40% 16147 12,25%
MINISTERIO DE JUSTICIA 1923 1,46% 3913 297% 5836 4,43%
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1430 1,09% 1491 1,13% 2921 2,22%
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 776 0,59% 2032 1,54% 2808 2,13%
MINISTERIO DE HACIENDA 1417 1,08% 1266 0,96% 2683 2,04%
DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 2254 1,71% 161 0,12% 2415 1,83%
MINISTERIO DE SALUD 1205 0,91% 1154 0,88% 2359 1,79%
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 696 0,53% 988 0,75% 1684 1,28%
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD 708 0,54% 831 0,63% 1539 1,17%
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 351 0,27% 751 057% 1102 0,84%
REGISTRO NACIONAL 594 0,45% 504 0,38% 1098 0,83%
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 343 0,26% 508 0,39% 851 0,65%
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 402 0,31% 277 021% 679 0,52%
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 267 0,20% 243 0,18% 510 0,39%
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 175 0,13% 278 0,21% 453 0,34%
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 177 0,13% 263 0,20% 440 0,33%
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 159 0,12% 238 0,18% 397 0,30%
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 207 0,16% 184 0,14% 391 0,30%
MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 182 0,14% 157 0,12% 339 0,26%
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 231 0,18% 103 0,08% 334 0,25%
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA 217 0,16% 99 0,08% 316 0,24%
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 147 0,11% 117 0,09% 264 0,20%
MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA 120 0,09% 80 0,06% 200 0,15%
ECONOMICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 134 0,10% 58 0,04% 192 0,15%
INSTIT~UTO COSTARRICEN'SE DE INVESTIGACION Y 112 0,08% 62 0,05% 174 0,13%
ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD

COMISI(?N NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y 80 0,06% 81 0,06% 161 0,12%
ATENCION DE EMERGENCIAS

IMPRENTA NACIONAL 72 0,05% 83 0,06% 155 0,12%
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO 76 0,06% 67 0,05% 143 0,11%
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 70 0,05% 67 0,05% 137 0,10%
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y 77 0,06% 50 0,04% 127 0,10%
TELECOMUNICACIONES

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 80 0,06% 37 0,03% 117 0,09%
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 47 0,04% 68 0,05% 115 0,09%

Continda en la siguiente pagina >
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INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 49 0,04% 58 0,04% 107 0,08%
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL 53 0,04% 35 0,03% 88 0,07%
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 48 0,04% 33 0,03% 81 0,06%
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 47 0,04% 28 0,02% 75 0,06%
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO 43 0,03% 29 0,02% 72 0,05%
CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES 29 0,02% 18 0,01% 47 0,04%
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR 21 0,02% 17 0,01% 38 0,03%
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO 18 0,01% 17 0,01% 35 0,03%
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS HABITANTES 9 0,01% 6 0,00% 15 0,01%
TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 5 0,00% 9 0,01% 14 0,01%
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE 5 0,00% 5 0,00% 10 0,01%
TOTALES 80098 60,79% 51672 39,21% 131770 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Los valores en cero en la columna de porcentajes se presentan debido a que la cantidad de personas funcionarias en esa fila es
muy baja en relacién con la cantidad total de personas funcionarias.

2.9 DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS SEGUN TOTAL INSTITUCIONAL

CuadroN° 19
Cantidad de personas funcionarias en cada una de las instituciones del RSC, segun sexo registral y
distribucién porcentual en relacién con el total institucional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION MUJERES % HOMBRES % TOTALES

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 61277 72,86% 22824 27,14% 84101 100%
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 3765 23,32% 12382 76,68% 16147 100%
MINISTERIO DE JUSTICIA 1923 32,95% 3913 67,05% 5836 100%
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1430 48,96% 1491 51,04% 2921 100%
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 776 27,64% 2032 72,36% 2808 100%
MINISTERIO DE HACIENDA 1417 52,81% 1266 47,19% 2683 100%
DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 2254 93,33% 161 6,67% 2415 100%
MINISTERIO DE SALUD 1205 51,08% 1154 48,92% 2359 100%
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 696 41,33% 988 58,67% 1684 100%
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD 708 46,00% 831 54,00% 1539 100%
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 351 31,85% 751 68,15% 1102 100%
REGISTRO NACIONAL 594 54,10% 504 45,90% 1098 100%
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 343 40,31% 508 59,69% 851 100%
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 402 59,20% 277 40,80% 679 100%
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 267 52,35% 243 47,65% 510 100%
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 175 38,63% 278 61,37% 453 100%
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 177 40,23% 263 59,77% 440 100%
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 159 40,05% 238 59,95% 397 100%
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 207 52,94% 184 47,06% 391 100%
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MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 182 53,69% 157 46,31% 339 100%
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 231 69,16% 103 30,84% 334 100%
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y 217 68,67% 99 31,33% 316 100%
FARMACODEPENDENCIA
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 147 55,68% 117 44,32% 264 100%
MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA 120 60,00% 80 40,00% 200 100%
ECONOMICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 134 69,79% 58 30,21% 192 100%
INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y 112 64,37% 62 35,63% 174 100%
ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD
COMISIQN NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y 80 49,69% 81 50,31% 161 100%
ATENCION DE EMERGENCIAS
IMPRENTA NACIONAL 72 46,45% 83 53,55% 155 100%
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO 76 53,15% 67 46,85% 143 100%
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA 70 51,09% 67 48,91% 137 100%
COMUNIDAD
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y 77 60,63% 50 39,37% 127 100%
TELECOMUNICACIONES
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 80 68,38% 37 31,62% 117 100%
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 47 40,87% 68 59,13% 115 100%
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 49 45,79% 58 54,21% 107 100%
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL 53 60,23% 35 39,77% 88 100%
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 48 59,26% 33 40,74% 81 100%
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 47 62,67% 28 37,33% 75 100%
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO 43 59,72% 29 40,28% 72 100%
CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES 29 61,70% 18 38,30% 47 100%
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR 21 55,26% 17 44,74% 38 100%
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO 18 51,43% 17 48,57% 35 100%
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS HABITANTES 9 60,00% 6 40,00% 15 100%
TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 5 35,71% 9 64,29% 14 100%
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE 5 50,00% 5 50,00% 10 100%
TOTALES 80098 60,79% 51672 39,21% 131770  100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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2.10. DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS SEGUN ESTRATO

Cuadro N° 20
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC, distribuidas por Estrato Ocupacional y
sexo registral.

ESTRATO HOMBRE % MUJER % TOTALES %
PROPIAMENTE DOCENTE 14339 13,36% 43894 40,90% 58233 54,26%
PROFESIONAL 5692 5,30% 8592 8,01% 14284 13,31%
OPERATIVO 6834 6,37% 6884 6,41% 13718 12,78%
CALIFICADO 1959 1,83% 6573 6,12% 8532 7,95%
TECNICO 1770 1,65% 2925 2,73% 4695 4,37%
ADMINISTRATIVO DOCENTE 1614 1,50% 2642 2,46% 4256 3,97%
TECNICO DOCENTE 623 0,58% 2364 2,20% 2987 2,78%
ARTISTICO 362 0,34% 147 0,14% 509 0,47%
GERENCIAL 68 0,06% 44 0,04% 112 0,10%
TOTAL 33261 30,99% 74065 69,01% 107326 100,00%

En el presente cuadro se consideraron 43 instituciones, incluyendo al MEP, y no se consideré al INA, ya
que esta Ultima institucion no identificé el sexo registral segun estrato

TOTAL GENERAL: Cantidad de puestos no considerados en el presente cuadro (vacantes, puestos fuera
del RSC, INA): 28 414 + 107 326: 135 740

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

2.11. DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS SEGUN ESTRATO OCUPACIONAL
Y CLASE DE PUESTO

Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC, segun Estrato Ocupacional y Clase de
puesto, distribuidas por sexo registral.

Cabe indicar que los datos representados, se realizaron considerando lo siguiente:

Las 42 instituciones incluidas (sin considerar el MEP, ni el INA, ya que esta ultima institucion no reporté el
sexo registral por estrato ni por clase de puesto), reportaron 24454 personas nombradas bajo el ambito
del Régimen de Servicio Civil, dicho dato se verificé e incluye los 1191 puestos vacantes reportados,
por lo que el analisis se realiza considerando solo la cantidad de personas funcionarias menos vacantes,
dando un total de 23263 personas funcionarias.
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En el caso del Ministerio de Educacién Publica especificamente, se reportan 85395 personas nombradas

bajo el ambito del Régimen de Servicio Civil, dicho dato se verificd e incluye los 1332 puestos vacantes

reportados, por lo que el analisis se realiza considerando la solo la cantidad de personas funcionarias

menos vacantes, dando un total de 84063 personas funcionarias.

Por lo indicado con anterioridad, se reportan los 107326 puestos que fueron indicados dentro del

Régimen de Servicio Civil.

Cuadro N° 21

Estrato Operativo
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
CONSERJE DE CENTRO EDUCATIVO 1038 7,57% 5632 41,06% 6670 48,62%
AUXILIAR DE VIGILANCIA DE CENTRO 1998 14,56% 557 4,06% 2555 18,63%
EDUCATIVO
OFICIAL SEGURIDAD SERVICIO CIVIL 1 2260 16,47% 122 0,89% 2382 17,36%
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 706 5,15% 1 0,08% 717 5,23%
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 262 1,91% 408 2,97% 670 4,88%
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 186 1,36% 136 0,99% 322 2,35%
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 103 0,75% 1 0,01% 104 0,76%
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 1 98 0,71% 0,00% 98 0,71%
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 2 82 0,60% 2 0,01% 84 0,61%
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 2 75 0,55% 0,00% 75 0,55%
ASISTENTE DE COCINA 24 0,17% 15 0,11% 39 0,28%
CHOFER DE CONFIANZA 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
TOTAL GENERAL 6834 49,82% 6884 50,18% 13718  100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Las clases de puesto anteriores, consideran los puestos de las 43 instituciones, es decir, incluyen al MEP
(no se incluye el INA). El 82,97% de las clases reportadas en este Estrato pertenecen al MEP (11382)
versus el 17,03% que reportan las otras instituciones (2336).
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Cuadro N° 22
Estrato Calificado
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
COCINERO 153 1,78% 2379 27,89% 2532 29,67%
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 499 5,85% 1748 20,49% 2247 26,34%
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 362 4,24% 1153 13,52% 1515 17,76%
TRABAJADOR AUXILIAR DE CEN CINAI 10 0,12% 924 10,83% 934 10,95%
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1 493 5,78% 55 0,64% 548 6,42%
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2 284 3,33% 18 0,21% 302 3,54%
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION 13 0,15% 255 2,99% 268 3,14%
ESPECIAL
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 3 78 0,91% 2 0,02% 80 0,94%
TECNICO ARTES GRAFICAS A 11 0,13% 1 0,13% 22 0,26%
ENCARGADO DE COCINA 13 0,15% 6 0,07% 19 0,22%
TECNICO ARTES GRAFICAS C 8 0,09% 9 0,11% 17 0,20%
TECNICO ARTES GRAFICAS B 8 0,09% 6 0,07% 14 0,16%
ENCARGADO PROCESOS TEC.1 4 0,05% 2 0,02% 6 0,07%
OPERARIO DE PROCESOS 4 0,05% 0,00% 4 0,05%
TECNICO ARTES GRAFICAS D 4 0,05% 0,00% 4 0,05%
AUXILIAR DE TRIBUNAL 3 1 0,01% 2 0,02% 3 0,04%
ENCARGADO PROCESOS TEC. 2 3 0,04% 0,00% 3 0,04%
TRABAJADOR DE ARTES GRAFICAS 5 2 0,02% 1 0,01% 3 0,04%
NOTIFICADOR 2 0,02% 0,00% 2 0,02%
ADMINISTRADOR 1 (G.DEE.) 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ADMINISTRADOR 3 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ADMINISTRADOR 3 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
COORDINADOR DE ARTES GRAFICAS 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
JEFE DE ARTES GRAFICAS 1 (G.DEE.) 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
NOTIFICADOR DE TRIBUNAL 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
OPERARIO DE PROCESOS 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
TRABAJADOR DE ARTES GRAFICAS 3 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
TRABAJADOR DE ARTES GRAFICAS IAFA 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
TOTAL GENERAL 1959 22,95% 6573 77,05% 8532 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Las clases de puesto anteriores, consideran los puestos de las 43 instituciones, es decir, incluyen al
MEP (no se incluye el INA). El 55,18% de las clases reportadas en este Estrato pertenecen al MEP (4707)
versus el 44,82% que reportan las otras instituciones (3824).
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Cuadro N° 23
Estrato Técnico
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 633 13,48% 599 12,76% 1232 26,24%
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2 11 0,23% 750 15,97% 761 16,21%
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 30 0,64% 643 13,69% 673 14,33%
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 268 5,71% 187 3,98% 455 9,69%
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 1 307 6,54% 27 0,57% 334 7,11%
ASISTENTE SALUD SERVICIO CIVIL 3 65 1,38% 236 5,03% 301 6,41%
TECNICO EN INFORMATICA 2 118 2,51% 85 1,81% 203 4,32%
TECNICO DE INGRESOS 91 1,94% 95 2,02% 186 3,96%
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2 5 0,11% 150 3,19% 155 3,30%
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 85 1,81% 62 1,32% 147 3,13%
TECNICO EN INFORMATICA 1 43 0,92% 36 0,77% 79 1,68%
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 2 38 0,81% 1 0,02% 39 0,83%
TECNICO EN INFORMATICA 3 22 0,47% 13 0,28% 35 0,75%
TECNICO DE EGRESOS 7 0,15% 9 0,19% 16 0,34%
INSPECTOR DE INOCUIDAD B 13 0,28% 0,00% 13 0,28%
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 0,09% 5 0,11% 9 0,19%
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 1 2 0,04% 5 0,11% 7 0,15%
REGISTRADOR DE REGISTRO NACIONAL 4 0,09% 3 0,06% 7 0,15%
OPERADOR DE COMPUTADOR 2 3 0,06% 2 0,04% 5 0,11%
INSPECTOR DE INOCUIDAD C 3 0,06% 1 0,02% 4 0,09%
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 2 3 0,06% 1 0,02% 4 0,09%
AUXILIAR DE TRAMITE 1 0,02% 2 0,04% 3 0,06%
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1 2 0,04% 1 0,02% 3 0,06%
TECNICO EN INFORMATICA DE LA 1 0,02% 2 0,04% 3 0,06%
CONTABILIDAD NACIONAL
SECRETARIA EJECUTIVA 0,00% 2 0,04% 2 0,04%
SECRETARIO DE CONSEJO PRESIDENCIAL 1 0,02% 1 0,02% 2 0,04%
TECNICO EN COMUNICACIONES 2 0,04% 0,00% 2 0,04%
TECNICO EN INFORMATICA 4 1 0,02% 1 0,02% 2 0,04%
ASISTENTE TECNICO 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
AUXILIAR DEL TRIBUNAL 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
JEFE TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2C 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
JEFE TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2E 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
OPERADOR DE COMPUTADOR 1 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
OPERADOR DE COMPUTADOR 3 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
SECRETARIA DE TRIBUNAL 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
SECRETARIO DE CONFIANZA 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
TECNICO AERONAUTICO AIS/MAP A 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
TECNICO DE APOYO C 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
TECNICO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 0,02% 0,00% 1 0,02%

Continua en la siguiente pagina >
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TECNICO DEL IAFA GRUPO C 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
TECNICO EN INFORMATICA 4 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
TOTAL GENERAL 1770 37,69% 2925 62,31% 4695 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH.

Las clases de puesto anteriores, consideran los puestos de las 43 instituciones, es decir, incluyen al MEP
(no se incluye el INA). El 4,51% de las clases reportadas en este Estrato pertenecen al MEP (212) versus
el 95,49% que reportan las otras instituciones (4484).

Cuadro N° 24
Estrato Profesional

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 1131 7,92% 2237 15,66% 3368 23,58%
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1B 876 6,13% 1992 13,95% 2868 20,08%
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 975 6,83% 1393 9,75% 2368 16,58%
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1A 444 3,11% 441 3,09% 885 6,20%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 355 2,49% 436 3,05% 791 5,54%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 228 1,60% 228 1,60% 456 3,19%
PROFESIONAL DE INGRESOS 3 183 1,28% 243 1,70% 426 2,98%
PROFESIONAL DE INGRESOS 1 B 128 0,90% 152 1,06% 280 1,96%
PROFESIONAL DE INGRESOS 2 91 0,64% 138 0,97% 229 1,60%
MEDICO ASISTENTE GENERAL 1 66 0,46% 128 0,90% 194 1,36%
PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 122 0,85% 56 0,39% 178 1,25%
PROFESIONAL INFORMATICA 1C 137 0,96% 46 0,32% 183 1,28%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 97 0,68% 74 0,52% 171 1,20%
PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 71 0,50% 58 0,41% 129 0,90%
PROFESIONAL DE EGRESOS 3 40 0,28% 79 0,55% 119 0,83%
MEDICO (A) JEFE DE SECCION DE 51 0,36% 51 0,36% 102 0,71%
DEPARTAMENTO

ENFERMERA 1 (BACHILLER) 19 0,13% 71 0,50% 90 0,63%
JEFE DE INGRESOS 2 37 0,26% 52 0,36% 89 0,62%
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1B 74 0,52% 16 0,11% 90 0,63%
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1A 52 0,36% 25 0,18% 77 0,54%
PROFESIONAL DE EGRESOS 2 29 0,20% 45 0,32% 74 0,52%
PROCURADOR A 18 0,13% 45 0,32% 63 0,44%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 B 35 0,25% 20 0,14% 55 0,39%
PROFESIONAL DE INGRESOS 1 A 28 0,20% 25 0,18% 53 0,37%
MEDICO VETERINARIO 2 29 0,20% 23 0,16% 52 0,36%
JEFE DE INGRESOS 1 25 0,18% 24 0,17% 49 0,34%
ENFERMERA 2 (LICENCIADO) 14 0,10% 31 0,22% 45 0,32%
NUTRICIONISTA 1 4 0,03% 35 0,25% 39 0,27%
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MEDICO VETERINARIO 3 22 0,15% 13 0,09% 35 0,25%
PROFESIONAL JEFE INFORMATICA 2 20 0,14% 14 0,10% 34 0,24%
PROCURADOR B 14 0,10% 18 0,13% 32 0,22%
PSICOLOGO CLINICO 1 6 0,04% 25 0,18% 31 0,22%
ENFERMERA 1 (LICENCIADO) 10 0,07% 21 0,15% 31 0,22%
MEDICO (A) ESPECIALISTA 14 0,10% 15 0,11% 29 0,20%
FARMACEUTICO (A) 2 6 0,04% 19 0,13% 25 0,18%
JEFE DE INGRESOS 3 1 0,08% 12 0,08% 23 0,16%
JEFE DE EGRESOS 3 9 0,06% 13 0,09% 22 0,15%
NUTRICIONISTA 4 2 0,01% 19 0,13% 21 0,15%
ODONTOLOGO (A) 2 7 0,05% 12 0,08% 19 0,13%
MEDICO VETERINARIO 1 12 0,08% 8 0,06% 20 0,14%
MICROBIOLOGO 2 8 0,06% 12 0,08% 20 0,14%
NUTRICIONISTA 2 3 0,02% 16 0,11% 19 0,13%
FARMACEUTICO (A) 1 5 0,04% 1 0,08% 16 0,11%
MEDICO VETERINARIO 4 12 0,08% 4 0,03% 16 0,11%
MICROBIOLOGO 3 5 0,04% 10 0,07% 15 0,11%
PROFESIONAL DE EGRESOS 1 B 6 0,04% 9 0,06% 15 0,11%
JEFE DE EGRESOS 1 9 0,06% 4 0,03% 13 0,09%
ABOGADO ASISTENTE 6 0,04% 7 0,05% 13 0,09%
ENFERMERA 5 (LICENCIADA) 3 0,02% 10 0,07% 13 0,09%
JEFE DE EGRESOS 2 5 0,04% 7 0,05% 12 0,08%
AUDITOR DE TRIBUNAL 5 0,04% 6 0,04% 11 0,08%
MEDICO VETERINARIO 5 3 0,02% 7 0,05% 10 0,07%
MUSICO PROFESIONAL 1 7 0,05% 4 0,03% 11 0,08%
PROFESIONAL 4 9 0,06% 2 0,01% 11 0,08%
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO O PROGRAMA 5 0,04% 6 0,04% 1 0,08%
ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 2 6 0,04% 3 0,02% 9 0,06%
ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 3 4 0,03% 5 0,04% 9 0,06%
JEFE DE SERVICIOS DE SALUD 7 0,05% 2 0,01% 9 0,06%
NUTRICIONISTA 3 2 0,01% 7 0,05% 9 0,06%
ODONTOLOGO (A) 1 3 0,02% 6 0,04% 9 0,06%
PROFESIONAL DE EGRESOS 1 A 6 0,04% 3 0,02% 9 0,06%
ASISTENTE DE JUEZ 4 0,03% 4 0,03% 8 0,06%
NUTRICIONISTA 6 2 0,01% 6 0,04% 8 0,06%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 3 3 0,02% 5 0,04% 8 0,06%
MEDICO VETERINARIO 6 7 0,05% 0,00% 7 0,05%
DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO O 3 0,02% 3 0,02% 6 0,04%
PROGRAMA

FARMACEUTICO (A) 3 2 0,01% 4 0,03% 6 0,04%
MEDICO VETERINARIO 7 5 0,04% 1 0,01% 6 0,04%
MICROBIOLOGO 5 M5 3 0,02% 3 0,02% 6 0,04%
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MIEMBRO TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO 3 0,02% 3 0,02% 6 0,04%
ODONTOLOGO (A) 3 0,00% 6 0,04% 6 0,04%
DIRECTOR (A) DE SERVICIOS DE SALUD 2 0,01% 3 0,02% 5 0,04%
MICROBIOLOGO 1 1 0,01% 4 0,03% 5 0,04%
MIEMBRO TRIBUNAL ADUANERO 3 0,02% 2 0,01% 5 0,04%
NUTRICIONISTA 2 1 0,01% 4 0,03% 5 0,04%
PROCURADOR DIRECTOR 5 0,04% 0,00% 5 0,04%
PROFESIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 2 0,01% 3 0,02% 5 0,04%
REPUBLICA 2
FISCALIZADOR 1 1 0,01% 3 0,02% 4 0,03%
NUTRICIONISTA 1 1 0,01% 3 0,02% 4 0,03%
NUTRICIONISTA 5 1 0,01% 3 0,02% 4 0,03%
ABOGADO INSTRUCTOR 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
ASESOR LEGAL 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
ENFERMERA 6 (LICENCIADA) 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
ENFERMERA 7A 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
MICROBIOLOGO 6 M6 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
NUTRICIONISTA 3 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO A 0,00% 2 0,01% 2 0,01%
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO B 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
PROFESIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
REPUBLICA 1 A
PROFESIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 2 0,01% 0,00% 2 0,01%
REPUBLICA 1B
PROFESIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
REPUBLICA 3
PROFESIONAL LICENCIADO DE LA SA-LUD 1 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
GRUPO A
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 2 0,01% 0,00% 2 0,01%
PSICOLOGO CLINICO 2 1 0,01% 1 0,01% 2 0,01%
ANALISTA PROGRAMADOR 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ASESOR PROFESIONAL 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ASISTENTE PROFESIONAL 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
ASISTENTE TECNICO CONFIANZA 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
AUDITOR SUPERVISOR T.F.A. 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
DIREC. INV. ECONOMICAS Y DE MERCADO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINAN-CIERO 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
DIRECTOR DE CALIDAD 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
DIRECTOR DE DEFENSA COMERCIAL 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD (G10) 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
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DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO DE SALUD 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
OCUPACIONAL
DIRECTOR NACIONAL DE CEN CINAI 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
DIRECTOR SERVICIOS SEGURIDAD PRIVADOS 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ENCARGADO DE PROGRAMA NACIONAL DE 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
SALUD ANIMAL MAG
ENFERMERA 3 (LICENCIADO) 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
FARMACEUTICO (A) 6 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
FISCALIZADOR 1 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
FISCALIZADOR 2 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
JEFE ADMINISTRATIVO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
JEFE DEPARTAMENTO 2 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
JUEZ TRAMITADOR 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
MEDICO EVALUADOR (G2) 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
MICROBIOLOGO 4 M4 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
MUSICO PROFESIONAL 2 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
NUTRICIONISTA 5 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
ODONTOLOGO (A) 4 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
ODONTOLOGO (A) 5 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
PROCURADOR GENERAL ADJUNTO 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
PROFESIONAL EN ARCHIVO 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
PROFESIONAL EN GESTION HUMANA 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 A 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
PROFESIONAL LICENCIADO DE LA SALUD 3 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
GRUPO D
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
SUBDIRECTOR CENCINAI 0,00% 1 0,01% 1 0,01%
SUBDIRECTOR GENERAL 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
SUPERVISOR MEDICO REGIONAL 1 0,01% 0,00% 1 0,01%
TOTAL GENERAL 5692 39,85% 8592 60,15% 14284 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Las clases de puesto anteriores, consideran los puestos de las 43 instituciones, es decir, incluyen al
MEP (no se incluye el INA). El 16,04% de las clases reportadas en este Estrato pertenecen al MEP (2291)
versus el 83,96% que reportan las otras instituciones (11993).
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Cuadro N° 25
Estrato Gerencial
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 42 37,50% 26 23,21% 68 60,71%
GERENTE DE INGRESOS 14 12,50% 10 8,93% 24 21,43%
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2 9 8,04% 6 5,36% 15 13,39%
GERENTE DE EGRESOS 1 0,89% 1 0,89% 2 1,79%
SUBDIRECTOR GENERAL DE EGRESOS 1 0,89% 1 0,89% 2 1,79%
SUBDIRECTOR GENERAL DE INGRESOS 1 0,89% 0,00% 1 0,89%
TOTAL 68 60,71% 44 39,29% 112 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Las clases de puesto anteriores, consideran los puestos de las 43 instituciones, es decir, incluyen al MEP
(no se incluye el INA). El 5,17% de las clases reportadas en este Estrato pertenecen al MEP (6) versus el
94,83% que reportan las otras instituciones (110).

Cuadro N° 26
Estrato Administrativo Docente

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION 40 0,94% 141 3,31% 181 4,25%
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION EN 2 0,05% 12 0,28% 14 0,33%
EDUCACION INDIGENA

ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 1 115 2,70% 194 4,56% 309 7,26%
ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 2 43 1,01% 94 2,21% 137 3,22%
ASISTENTE DE DIRECCION DE CENTRO 1 0,02% 9 0,21% 10 0,23%
EDUCATIVO EN EDUCACION INDIGENA 1

ASISTENTE DE DIRECCION DE ENSENANZA 0,00% 3 0,07% 3 0,07%
ESPECIAL (G.DEE.)

ASISTENTE DE DIRECCION ESCOLAR 10 0,23% 43 1,01% 53 1,25%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 282 6,62% 628 14,75% 910 21,38%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EDUCACION 5 0,12% 7 0,16% 12 0,28%
INDIGENA

DIRECTOR DE COLEGIO 1 201 4,72% 155 3,64% 356 8,36%
DIRECTOR DE COLEGIO 2 69 1,62% 39 0,92% 108 2,54%
DIRECTOR DE COLEGIO 3 37 0,87% 29 0,68% 66 1,55%
DIRECTOR DE COLEGIO EN EDUCACION 29 0,68% 14 0,33% 43 1,01%
INDIGENA 1

DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 12 0,28% 7 0,16% 19 0,45%
PROFESIONAL 1

DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 15 0,35% 9 0,21% 24 0,56%
PROFESIONAL 2
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DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 51 1,20% 41 0,96% 92 2,16%
PROFESIONAL 3
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 2 (G. DEE.) 1 0,02% 15 0,35% 16 0,38%
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 3 (G. DEE.) 2 0,05% 1 0,02% 3 0,07%
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 4 (G. DEE.) 0,00% 5 0,12% 5 0,12%
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 2 (1 218 512% 399 9,37% 617 14,49%
Y Il CICLOS)
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 3 (I 117 2,75% 243 571% 360 8,46%
Y Il CICLOS)
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 4 (| 77 1,81% 175 4,11% 252 5,92%
Y Il CICLOS)
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 5 (1 35 0,82% 47 1,10% 82 1,93%
Y Il CICLOS)
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN 1 0,26% 9 0,21% 20 0,47%
EDUCACION INDIGENA 2,1 Y Il CICLO
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN 3 0,07% 0,00% 3 0,07%
EDUCACION INDIGENA 3,1 Y Il CICLO
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2 0,00% 43 1,01% 43 1,01%
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 3 0,00% 40 0,94% 40 0,94%
DIRECTOR DE ESCUELA LABORATORIO 0,00% 6 0,14% 6 0,14%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 1 3 0,07% 2 0,05% 5 0,12%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 2 6 0,14% 1 0,02% 7 0,16%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 3 4 0,09% 1 0,02% 5 0,12%
DIRECTOR DE LICEO LABORATORIO 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
DIRECTOR INSTITUTO PROFESIONAL DE 4 0,09% 7 0,16% 1 0,26%
EDUCACION COMUNITARIA (IPEC)
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION 16 0,38% 12 0,28% 28 0,66%
DIRECTOR REGIONAL EN EDUCACION INDIGENA 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
JEFE TECNICO DE EDUCACION 1 (G. DEE.) 17 0,40% 16 0,38% 33 0,78%
JEFE TECNICO DE EDUCACION 2 (G.DEE.) 5 0,12% 14 0,33% 19 0,45%
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 1 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 2 1 0,02% 0,00% 1 0,02%
SUBDIRECTOR DE COLEGIO 56 1,32% 98 2,30% 154 3,62%
SUPERVISOR DE EDUCACION 113 2,65% 77 1,81% 190 4,46%
SUPERVISOR EDUCACION INDIGENA 10 0,23% 5 0,12% 15 0,35%
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0,00% 1 0,02% 1 0,02%
TOTAL GENERAL 1614 37,91% 2642 62,09% 4256 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
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Cuadro N° 27
Estrato Técnico Docente
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
ASESOR NACIONAL (G.DEE.) 136 4,55% 219 7,33% 355 11,88%
ASESOR NACIONAL EN EDUCACION INDIGENA 0,00% 3 0,10% 3 0,10%
ASESOR REGIONAL (G.DEE.) 179 5,99% 225 7,53% 404 13,53%
ASESOR REGIONAL EN EDUCACION INDIGENA 8 0,27% 11 0,37% 19 0,64%
BIBLIOTECOLOGO CENTRO EDUCATIVO EN 1 0,03% 7 0,23% 8 0,27%
EDUCACION INDIGENA 1
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 1 86 2,88% 545 18,25% 631 21,12%
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 2 21 0,70% 156 5,22% 177 5,93%
ORIENTADOR 1 57 1,91% 346 11,58% 403 13,49%
ORIENTADOR 2 27 0,90% 161 5,39% 188 6,29%
ORIENTADOR 3 8 0,27% 75 2,51% 83 2,78%
ORIENTADOR ASISTENTE 98 3,28% 592 19,82% 690 23,10%
ORIENTADOR EN EDUCACION INDIGENA 1 2 0,07% 24 0,80% 26 0,87%
TOTAL GENERAL 623 20,86% 2364 79,14% 2987 100,00%
Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
Cuadro N° 28
Estrato Propiamente Docente
CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN 60 0,10% 27 0,05% 87 0,15%
EDUCACION INDIGENA 1,1 Y Il CICLO
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 (G. DEE.) 0,00% 1 0,00% 1 0,00%
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y I 243 0,42% 675 1,16% 918 1,58%
CICLOS)
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 1 0,00% 2 0,00% 2 0,00%
PROFESOR DE ENS. TECNICO PROFES. EN EDUCACION 21 0,04% 13 0,02% 34 0,06%
INDIGENA ('Y IV CICLOS) (G. DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL (G.DE E.) 231 0,40% 5345 9,18% 5576 9,58%
PRQFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL EN EDUCACION 4 0,01% 47 0,08% 51 0,09%
INDIGENA (G. DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y I 1473 2,53% 14000 24,04% 15473 26,57%
CICLOS) (G.DEE.)
PROFESOB DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN 259 0,44% 215 0,37% 474 0,81%
EDUCACION INDIGENA1Y I CICLO (G.DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN EDUCACION 182 0,31% 148 0,25% 330 0,57%
INDIGENA (G. DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA (G. DEE.) 5052 8,68% 8213 14,10% 13265 22,78%
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE (G. DEE.) 81 0,14% 152 0,26% 233 0,40%
PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR (G.DE E) 5 0,01% 5742 9,86% 5747 9,87%
PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR EN 5 0,01% 153 0,26% 158 0,27%

EDUCACION INDIGENA (G. DE E.)
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PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL ( 3 0,01% 6 0,01% 9 0,02%
LICEO LABORATORIO) (G.DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL 1495 2,57% 1723 2,96% 3218 5,53%
(ENSENANZA PREESCOLAR, O, 1 Y Il CICLOS ) (G.DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL 4216 7,24% 4532 7,78% 8748 15,02%
(INY IV CICLOS, ENSENANZA ESPECIAL Y ESCUELA
LABORATORIO) (G. DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL 4 0,01% 10 0,02% 14 0,02%
BILINGUE (Ill CICLO, EDUCACION DIVERSIFICADA O
ENSENANZA ESPECIAL)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL 21 0,04% 13 0,02% 34 0,06%

EN EDUCACION INDIGENA 1Y Il CICLO O ENSENANZA
PREESCOLAR (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL 0,00% 8 0,01% 8 0,01%
EN IDIOMA INGLES (Il Y IV CICLOS, ENSENANZA
ESPECIAL Y ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE (1Y Il 394 0,68% 795 1,37% 1189 2,04%
CICLOS)

PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE EN 88 0,15% 63 0,11% 151 0,26%
EDUCACION INDIGENA I Y Il CICLO

PROFESOR DE ESCUELA LABORATORIO ( ENSENANZA 3 0,01% 51 0,09% 54 0,09%
PREESCOLARO 1Y Il CICLOS) (G.DEE.)

PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO (1Y Il CICLOS) 482 0,83% 1937 3,33% 2419 4,15%
(G.DEE.)

PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO EN EDUCACION 8 0,01% 12 0,02% 20 0,03%
INDIGENA 1Y Il CICLOS (G. DEE.)

PROFESOR DE LICEO LABORATORIO (G. DEE.) 9 0,02% 11 0,02% 20 0,03%
TOTAL GENERAL 14339 24,62% 43894 75,38% 58233 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH, a diciembre 2022.

Cuadro N° 29
Estrato Artistico

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
ARTISTA CREATIVO DE SERVICIO CIVIL (G. DEE.) 8 1,57% 4 0,79% 12 2,36%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. DEE.) 10 1,96% 3 0,59% 13 2,55%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. DEE.) 127 24,95% 27 5,30% 154 30,26%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 2 (G. DEE.) 5 0,98% 1 0,20% 6 1,18%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 2 (G. DEE.) 13 2,55% 6 1,18% 19 3,73%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 3 (G. DEE.) 2 0,39% 0,00% 2 0,39%
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 3 (G. DEE.) 6 1,18% 1 0,20% 7 1,38%
ASISTENTE DE PRODUCCION ARTISTICA DE SERVICIO 23 4,52% 2 0,39% 25 4,91%
CIVIL1DEE.)

ASISTENTE DE PRODUCCION ARTISTICA DE SERVICIO 9 1,77% 0,00% 9 1,77%
CIVIL2DEE)

DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. DEE.) 12 2,36% 6 1,18% 18 3,54%
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FORMADOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. DEE.) 111 21,81% 76 14,93% 187 36,74%
FORMADOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 2 (G. DEE.) 31 6,09% 13 2,55% 44 8,64%
PRODUCTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 5 0,98% 8 1,57% 13 2,55%
TOTAL GENERAL 362 71,12% 147 28,88% 509 100,00%
Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH, a diciembre 2022.
2.12. DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS SEGUN TITULO
Grafico N° 5
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC distribuidas por Titulo del ESC y sexo
registral
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

Como puedeobservarseen el graficoanterior, los datos correspondenalas 107 326 personas funcionarias
reportadas por Estrato.

2.13. DISTRIBUCION DE PERSONAS FUNCIONARIAS QUE OCUPAN PUESTOS DE
JEFATURA EN EL RSC.

TITULO|
ESTRATO PROFESIONAL

Cuadro N° 30 Cantidad de personas funcionarias en las instituciones del RSC que ocupan cargos de
jefatura, segun clases de puestos (Estrato Profesional) del Titulo | y sexo registral.

ESTRATO PROFESIONAL TITULO | (JEFATURAS)

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
DIREC. INV. ECONOMICAS Y DE MERCADO 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO O 3 0,14% 3 0,14% 6 0,29%
PROGRAMA

DIRECTOR (A) DE SERVICIOS DE SALUD 2 0,10% 3 0,14% 5 0,24%
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
DIRECTOR DE CALIDAD 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
DIRECTOR DE DEFENSA COMERCIAL 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD (G10) 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO DE SALUD 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
OCUPACIONAL
DIRECTOR NACIONAL DE CEN CINAI 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
DIRECTOR SERVICIOS SEGURIDAD PRIVADOS 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
ENCARGADO DE PROGRAMA NACIONAL DE 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
SALUD ANIMAL MAG
ENFERMERA 1 (BACHILLER) 20 0,95% 71 3,38% 91 4,33%
ENFERMERA 5 (LICENCIADA) 3 0,14% 10 0,48% 13 0,62%
ENFERMERA 6 (LICENCIADA) 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
ENFERMERA 7A 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
JEFE ADMINISTRATIVO 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
JEFE DE EGRESOS 1 10 0,48% 4 0,19% 14 0,67%
JEFE DE EGRESOS 2 5 0,24% 7 0,33% 12 0,57%
JEFE DE EGRESOS 3 9 0,43% 13 0,62% 22 1,05%
JEFE DE INGRESOS 1 25 1,19% 24 1,14% 49 2,33%
JEFE DE INGRESOS 2 37 1,76% 54 2,57% 91 4,33%
JEFE DE INGRESOS 3 11 0,52% 12 0,57% 23 1,09%
JEFE DE SERVICIOS DE SALUD 7 0,33% 2 0,10% 9 0,43%
JEFE DEPARTAMENTO 2 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
JUEZ TRAMITADOR 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
MEDICO (A) JEFE DE SECCION DE 51 2,43% 51 2,43% 102 4,85%
DEPARTAMENTO
MEDICO VETERINARIO 4 12 0,57% 4 0,19% 16 0,76%
MEDICO VETERINARIO 5 3 0,14% 8 0,38% 1 0,52%
MEDICO VETERINARIO 6 7 0,33% 0,00% 7 0,33%
MEDICO VETERINARIO 7 5 0,24% 1 0,05% 6 0,29%
MICROBIOLOGO 1 1 0,05% 4 0,19% 5 0,24%
MICROBIOLOGO 4 M4 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
MICROBIOLOGO 5 M5 3 0,14% 3 0,14% 6 0,29%
MICROBIOLOGO 6 M6 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
MIEMBRO TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO 3 0,14% 3 0,14% 6 0,29%
NUTRICIONISTA 4 2 0,10% 19 0,90% 21 1,00%
NUTRICIONISTA 5 1 0,05% 3 0,14% 4 0,19%
NUTRICIONISTA 5 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
NUTRICIONISTA 6 2 0,10% 6 0,29% 8 0,38%
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ODONTOLOGO (A) 4 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
ODONTOLOGO (A) 5 0,00% 1 0,05% 1 0,05%
PROCURADOR DIRECTOR 5 0,24% 0,00% 5 0,24%
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO A 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO B 1 0,05% 1 0,05% 2 0,10%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 355 16,89% 436 20,74% 791 37,63%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 228 10,85% 228 10,85% 456 21,69%
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 99 4,71% 74 3,52% 173 8,23%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 A 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 B 37 1,76% 20 0,95% 57 2,71%
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 3 3 0,14% 5 0,24% 8 0,38%
PROFESIONAL JEFE INFORMATICA 2 20 0,95% 14 0,67% 34 1,62%
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO O PROGRAMA 5 0,24% 6 0,29% 11 0,52%
SUBDIRECTOR GENERAL 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
SUPERVISOR MEDICO REGIONAL 1 0,05% 0,00% 1 0,05%
TOTAL GENERAL 988 47,24% 1107 52,76% 2095 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

ESTRATO GERENCIAL

Cuadro N° 31
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC que ocupan cargos de jefatura, segun
clases de puestos (Estrato Gerencial) del Titulo | y sexo registral.

ESTRATO GERENCIAL TITULO | (JEFATURAS)

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 42 37,50% 26 23,21% 68 60,71%
GERENTE DE INGRESOS 14 12,50% 10 8,93% 24 21,43%
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2 9 8,04% 6 5,36% 15 13,39%
GERENTE DE EGRESOS 1 0,89% 1 0,89% 2 1,79%
SUBDIRECTOR GENERAL DE EGRESOS 1 0,89% 1 0,89% 2 1,79%
SUBDIRECTOR GENERAL DE INGRESOS 1 0,89% 0,00% 1 0,89%
TOTAL GENERAL 68 60,71% 44 39,29% 112 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.
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TITULO Il
ESTRATO PROFESIONAL

Cuadro N° 32 Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC que ocupan cargos de
jefatura, segun clases de puestos (Estrato Profesional) del Titulo Il y sexo registral.

ESTRATO PROFESIONAL TITULO Il (JEFATURAS)

CLASES DE PUESTO HOMBRES %  MUJERES %  TOTALES %
DIRECTOR DE COLEGIO 1 201 8,40% 155 6,48% 356 14,88%
DIRECTOR DE COLEGIO 2 69 2,88% 39 1,63% 108 4,52%
DIRECTOR DE COLEGIO 3 37 1,55% 29 1,21% 66 2,76%
DIRECTOR DE COLEGIO EN EDUCACION 29 1,21% 14 0,59% 43 1,80%
INDIGENA 1

DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 12 0,50% 7 0,29% 19 0,79%
PROFESIONAL 1

DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 15 0,63% 9 0,38% 24 1,00%
PROFESIONAL 2

DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y 51 2,13% 4 1,71% 92 3,85%
PROFESIONAL 3

DIRECTOR DE ENSERIANZA ESPECIAL 2 (G. DE E.) 1 0,04% 15 0,63% 16 0,67%
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 3 (G. DEE.) 2 0,08% 1 0,04% 3 0,13%
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 4 (G. DE E.) 0,00% 5 021% 5 021%
DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA 2 ( 218 9,11% 399 16,68% 617 25,79%
1Y Il CICLOS)

DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA 3 ( 117 4,89% 243 10,16% 360 15,05%
1Y 11 CICLOS)

DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA 4 ( 77 3,22% 175 7,32% 252 10,54%
1Y Il CICLOS)

DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA 5 ( 35 1,46% 47 1,96% 82 3,43%
1Y Il CICLOS)

DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA EN 1 0,46% 9 0,38% 20 0,84%
EDUCACION INDIGENA 2, 1Y 11 CICLO

DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN 3 0,13% 0,00% 3 0,13%
EDUCACION INDIGENA 3,1Y Il CICLO

DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2 0,00% 43 1,80% 43 1,80%
DIRECTOR DE ENSERIANZA PREESCOLAR 3 0,00% 40 1,67% 40 1,67%
DIRECTOR DE ESCUELA LABORATORIO 0,00% 6 0,25% 6 0,25%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 1 3 0,13% 2 0,08% 5 021%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 2 6 0,25% 1 0,04% 7 0,29%
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 3 4 0,17% 1 0,04% 5 021%
DIRECTOR DE LICEO LABORATORIO 1 0,04% 0,00% 1 0,04%
DIRECTOR INSTITUTO PROFESIONAL DE 4 0,17% 7 0,29% 1 0,46%
EDUCACION COMUNITARIA (IPEC)

JEFE TECNICO DE EDUCACION 1 (G. DEE.) 17 0,71% 16 0,67% 33 1,38%

Continda en la siguiente pagina >
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JEFE TECNICO DE EDUCACION 2 (G. DEE.) 5 0,21% 14 0,59% 19 0,79%
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 1 1 0,04% 0,00% 1 0,04%
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 2 1 0,04% 0,00% 1 0,04%
SUBDIRECTOR DE COLEGIO 56 2,34% 98 4,10% 154 6,44%
TOTAL GENERAL 976 40,80% 1416 59,20% 2392 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

ESTRATO GERENCIAL

Cuadro N° 33

Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC que ocupan cargos de jefatura, segun
clases de puestos (Estrato Gerencial) del Titulo Il y sexo registral.

ESTRATO GERENCIAL TITULO Il (JEFATURAS)

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
SUPERVISOR DE EDUCACION 113 48,09% 77 32,77% 190 80,85%
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION 16 6,81% 12 511% 28 11,91%
SUPERVISOR EDUCACION INDIGENA 10 4,26% 5 2,13% 15 6,38%
DIRI,ECTOR REGIONAL EN EDUCACION 1 0,43% 0,00% 1 0,43%
INDIGENA

SUBDIRECTOR DE EDUCACION 0,00% 1 0,43% 1 0,43%
TOTAL GENERAL 140 59,57% 95 40,43% 235 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.

TITULO IV
ESTRATO GERENCIAL

Cuadro N° 34
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC que ocupan cargos de jefatura, segun
Clases de puestos (Estrato Gerencial) del Titulo IV y sexo registral.

ESTRATO GERENCIAL TITULO IV (JEFATURAS)

CLASES DE PUESTO HOMBRES % MUJERES % TOTALES %
DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. 3 16,67% 3 16,67% 6 33,33%
DE E.) ARTISTA CONSOLIDADO

DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 (G. 9 50,00% 3 16,67% 12 66,67%
DE E.) ARTISTA EMERITO

TOTAL GENERAL 12 66,67% 6 33,33% 18 100,00%

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacion suministrada por las ORH y TSE, a diciembre 2022.



CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

g-.l..l? 2023 42
Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil
RESUMEN DEL TOTAL DE JEFATURAS EN EL RSC
Infografia 2
Cantidad de personas funcionarias en las Instituciones del RSC que ocupan puestos de jefatura,
distribuidos por Estrato, titulo del ESC y sexo registral
e P N\ ) ™~
@ l@b

Jefaturas Titulo |
De la Carrera Administrativa

Total General: 2207

Clases profesionales
Hombres: 988 (47,24%)
Mujeres: 1107 (52,76%)

I
AN
Jefaturas Titulo I
De la Carrera Docente

Total General: 2627

Clases profesionales
Hombres: 976 (40,80%)
Mujeres: 1416 (59,20%)

Jefaturas Titulo IV
Del Régimen Artistico

| Total General: 18

Clases Gerenciales
Hombres: 12 (66,67%)
Mujeres: 6 (33,33%)

TOTAL DE JEFATURAS DEL RSC

Total: 2095 Total: 2392 Total: 18
Clases Gerenciales Clases Gerenciales
Hombres: 68 (60,71%) Hombres: 140 (59,57%)
Mujeres: 44 (39,29%) Mujeres: 95 (40,43%)
Total: 112 Total: 235
Totales por Sexo Totales por Sexo
Hombres: 1056 (47,85%) Hombres: 1116 (42,48%)
Mujeres: 1151 (52,15% Mujeres: 1511 (57,52%
Y 6213%) ) \_ My 6752%) ) \_ Y,
(
Total General: 4852 (100%)

Hombres: 2184 (45,01%) | Mujeres: 2668 (54,99%)

Total: 4487

Clases Profesionales
Hombres: 1964 (43,77%)
Mujeres: 2523 (56,23%)

Clases Gerenciales
Hombres: 220 (60,43%)
Mujeres: 145 (39,57%)
Total: 365

_J

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por la ORH, a diciembre 2022.
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TEMA N°3.
DERECHOS
HUMANOS

3.1. PERSONAS FUNCIONARIAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro N° 35
Cantidad de personas funcionarias con discapacidad y vacantes asignadas a personas con discapacidad,
que laboran en cada una de las Instituciones del Régimen de Servicio Civil, segun sexo registral.

PERSONAS FUNCIONARIAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUCION MUJERES HOMBRES TOTAL VACANTES TOTAL
GENERAL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 186 108 294 0 294
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 10 13 23 13 36
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON 10 7 17 4 21
DISCAPACIDAD
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD 8 13 21 0 21
MINISTERIO DE HACIENDA 8 13 21 0 21
REGISTRO NACIONAL 6 6 12 0 12
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 5 7 4 11
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 1 7 8 2 10
IMPRENTA NACIONAL 1 8 9 0 9
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 3 2 5 1 6
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 0 5 5 1 6
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y 4 1 5 0 5
FARMACODEPENDENCIA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 4 5 0 5
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 0 1 1 3 4
DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 3 1 4 0 4
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 3 1 4 0 4
MINISTERIO DE JUSTICIA 2 2 4 0 4
MINISTERIO DE SALUD 0 1 1 3 4
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 2 2 4 0 4
DIRECCION ,GENERAL DE MIGRACION Y 3 0 3 0 3
EXTRANJERIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 1 1 2 1 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y 2 1 3 0
COMERCIO

Continda en la siguiente pagina >
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 1 2 3 0 3
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 1 2 3 0 3
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 2 0 2 0 2
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO 1 1 2 0 2
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, 2 2 0 2
TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 0 2 2 2
MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y 1 1 2 0

POLITICA ECONOMICA

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS 0 1 1 0 1
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA 0 1 1 0 1
MAYOR

INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y 1 0 1 0 1
ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD

MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 1 1 0 1
TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 0 1 1 0 1
TOTAL GENERAL 263 216 479 32 511

Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por la ORH, a diciembre 2022.

Segun el cuadro anterior, en el Régimen de Servicio Civil, se reportan 511 puestos asignados a personas
con discapacidad, 32 de ellos, se encuentran vacantes. La distribucién porcentual es de 54,91% mujeres
y 45,09% hombres.

3.2. PUESTOS VACANTES ASIGNADOS A DISCAPACIDAD

Cuadro 36
Cantidad de puestos vacantes asignados a personas funcionarias con discapacidad en el Régimen de
Servicio Civil, segun estrato y clase de puesto.

CALIFICADO OPERATIVO  PROFESIONAL TECNICO TOTAL
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 7 7
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 4
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 3
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B 3
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 2
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 2
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 2
ESTADISTICO DEL SERVICIO CIVIL 1 1
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 1
TECNICO EN INFORMATICA 2 1
TECNICO EN INFORMATICA 3 1
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1 1
TOTAL 8 6 13 5

_ = = s a NN W DD
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por la ORH, a diciembre 2022.
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GraficoN° 6
Distribucion de puestos vacantes asignados a personas funcionarias con discapacidad en el Régimen

de Servicio Civil, segun estrato.
13
8

Calificado  Operativo Profesional  Técnico
Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por la ORH a Diciembre 2022.
3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD NOMBRADAS EN PUESTOS RESERVADOS Y NO
RESERVADOS.

Cuadro 37
Cantidad de personas funcionarias con discapacidad nombradas en puestos reservados y no reservados,
en cada una de las instituciones del Régimen de Servicio Civil.

INSTITUCION PUESTO NO PUESTO TOTAL
RESERVADO RESERVADO
(DISCAPACIDAD)  (DISCAPACIDAD)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 207 87 294
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 22 1 23
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD 0 21 21
MINISTERIO DE HACIENDA 0 21 21
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 17 17
REGISTRO NACIONAL 0 12 12
IMPRENTA NACIONAL 5 4 9
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 3 5 8
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 0 7 7
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 0 5 5
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 0 5 5
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA 2 3 5
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 1 5
DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI 0 4 4
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 2 2 4
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 2 2 4
MINISTERIO DE JUSTICIA 4 0 4
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 0 3 3
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 0 3 3
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 0 3 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 2 1 3
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DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL 0
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y 0
TELECOMUNICACIONES

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA 0
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA 2
ECONOMICA

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION 0 1 1
DE EMERGENCIAS

CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES
TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL

INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN
NUTRICION Y SALUD

TOTAL GENERAL 246 211 479

- O O O O O
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Fuente: DGSC, ADE-UNIDE, a partir de informacién suministrada por la ORH, a diciembre 2022.

Es importante hacer notar, que hay mas personas con discapacidad ocupando puestos que no estan
reservados de acuerdo con lo establecido en la Ley, que los que si estan reservados.

Deberd analizarse si es mejor que ya los puestos queden reservados, de manera que cuando queden
vacantes sean ocupados por personas con discapacidad.
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TEMA N°4.
RESULTADOS DE LA

GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

GESTION DEL EMPLEO

4.1. CANTIDAD DE LINEAS DE OFERTA DECLARADAS PRODUCTO DE CONCURSOS
INTERNOS

Cuadro N° 38

Institucion Lineas de oferta declaradas 2022
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) 1107
Ministerio de Hacienda 1088
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) 500
Ministerio de Seguridad Publica (MSP) 326
Ministerio de Salud 310
Ministerio de Justicia y Paz (MJP) 241
Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) 236
Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) 142
Direccion General de CenCinai 128
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) 115
Comision Nacional de Emergencias 62
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) 57
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) 26
Instituto Costarricense de Investigacién y Ensefianza en Nutricién y Salud (INCIENSA) 16
Ministerio de la Presidencia 15
Direccion Nacional de Notariado 14
Procuraduria General de la Republica (PGR) 7
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) 6
Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) 4
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 3
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) 3
Direccién General de Migracién y Extranjeria (DGME) 2
Direccion General de Aviacién Civil (DGAQ) 1
Direccidon Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO) 1
Total 4410

Fuente: Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, DGSC, a diciembre 2022.

Subié la cantidad de ofertas declaradas, producto de los concursos internos. Estos fueron impulsados
por las resoluciones DG-149-2021 y la DG-039-2022.
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4.2. CANTIDAD DE PUESTOS POR CLASE, ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD QUE
PRESENTAN MAYOR DEMANDA POR PARTE DE LAS ORH, DONDE NO HAY REGISTRO

DE ELEGIBLES

Cuadro N° 39

Clase Especialidad SubEspecialidad Cantidad
Asistente de Salud de Servicio Civil 2 Atencion Integral de Infantes  Sin subespecialidad 49
Oficinista de Servicio Civil 2 Labores Varias de Oficina Sin subespecialidad 31
Oficinista de Servicio Civil 1 Labores Varias de Oficina Sin subespecialidad 26
Secretario(a) de Servicio Civil 1 Sin especialidad Sin subespecialidad 22
Inspector(a) de Servicio Civil 1 Manejo Integrado de Vectores Sin subespecialidad 21
Asistente de Salud de Servicio Civil 3 Nutricion Sin subespecialidad 15
Asistente de Salud de Servicio Civil 3 Saneamiento Ambiental Sin subespecialidad 9
Profesional de Servicio Civil 3 Ciencias Agropecuarias Fitotecnia 9
Profesional de Servicio Civil 3 Biologia Sin subespecialidad 8
Profesional de Servicio Civil 1B Saneamiento Ambiental Sin subespecialidad 6
Profesional de Servicio Civil 2 Derecho Sin subespecialidad 6
Técnico(a) de Servicio Civil 3 Administracién de Recursos Sin subespecialidad 6
Humanos
Técnico(a) en Informatica 2 Mantenimiento de Equipo de  Sin subespecialidad 6
Computo
Técnico de Ingresos Hacienda Gestién Tributaria Asistencia Tributaria 5
Profesional de Servicio Civil TA Saneamiento Ambiental Sin subespecialidad 4
Profesional de Servicio Civil 2 Auditoria Sin subespecialidad 4
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 Trabajo Social Sin subespecialidad 4
Técnico(a) de Servicio Civil 1 Ciencias Agropecuarias Fitotecnia 4
Técnico(a) de Servicio Civil 1 Proteccién Ar]nbiental Sin subespecialidad 4
y Manejo de Areas de
Conservacion
Técnico(a) de Servicio Civil 3 Administracion Generalista 4
Técnico(a) de Servicio Civil 3 Ciencias Agropecuarias Generalista 4
Director (a) de Departamento o Programa Sin especialidad Sin subespecialidad 3
Médico Jefe de Seccion de Departamento Sin especialidad Sin subespecialidad 3
Profesional de Ingresos 1B - Hacienda Gestion Tributaria Control Tributario 3
Profesional de Servicio Civil 1B Ciencias Agropecuarias Fitotecnia 3
Profesional de Servicio Civil 2 Atencion Integral de Infantes  Sin subespecialidad 3
Profesional de Servicio Civil 2 Ciencias Agropecuarias Generalista 3
Profesional de Servicio Civil 2 Planificacion Sin subespecialidad 3
Profesional de Servicio Civil 3 Fomento de Actividades Sin subespecialidad 3
Culturales
Técnico(a) de Servicio Civil 3 Ingenieria Industrial Sin subespecialidad 3
Técnico(a) de Servicio Civil 3 Registro de Documentos Derecho Registral 3

Publicos
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Técnico(a) de Servicio Civil 3

(@)
Técnico(a) en Informatica 1
Técnico(a) en Informatica 2
Médico(a) Asistente General
Profesional de Ingresos 1B - Hacienda

Profesional de Servicio Civil 1A

Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional en Informatica 1B
Profesional Jefe de Servicio Civil 1

Técnico de Ingresos-Hacienda
Técnico(a) de Servicio Civil 1

(
Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 2
(

Técnico(a) de Servicio Civil 2

Técnico(a) de Servicio Civil 2
Técnico(a) de Servicio Civil 3
Asistente de Salud de Servicio Civil 1
Asistente de Salud de Servicio Civil 1
Asistente de Salud de Servicio Civil 2
Asistente de Salud de Servicio Civil 2
Asistente de Salud de Servicio Civil 3
Estadistico de Servicio Civil 1
Farmacéutico(a) 6

Gerente de Ingresos

Inspector(a) de Servicio Civil 2
Médico Veterinario 4

Medico(a) Veterinario(a) 2

Médico(a) Veterinario(a) 5
Microbiologo (a) 2

Odontologo(a) 1

Odontologo(a) 2

Oficinista de Servicio Civil 1
Profesional de Egresos 2

Profesional de Egresos 2

Profesional de Egresos 3

Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil

Saneamiento Ambiental
Digitacién

Digitacion

Sin especialidad
Gestion Aduanera

Conservacion y Restauracion
de Bienes

Bibliotecologia

Salud

Antropologia

Promocién de la Salud
Promocién Social
Psicologia

Informéatica y Computacion
Defensa de los Derechos de la
Mujer

Gestion Tributaria
Ingenieria Civil
Meteorologia
Administracion

Administracion de Recursos
Humanos

Microfilmacién

Geologia

Farmacia

Odontologia Asistencial
Microbiologia Asistencial
Tecnologia de Alimentos
Registros Médicos

Sin especialidad

Sin especialidad

Gestion Tributaria
Manejo Integrado de Vectores
Sin especialidad

Sin especialidad

Sin especialidad

Sin especialidad

Sin especialidad

Sin especialidad

Gestion del Almacenamiento
Contabilidad

Economia

Contabilidad

RESULTADOS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Gestion y Recaudacion Aduanera

Muebles

Sin subespecialidad

Seguridad e Higiene Ocupacional

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Control Tributario
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Negocios

Sin subespecialidad

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Asistencia Dental

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Legislacion Tributaria

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

| 2023
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Profesional de Ingresos 2 - Hacienda
Profesional de Servicio Civil TA
Profesional de Servicio Civil 1A
Profesional de Servicio Civil 1A
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B

Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 1B
Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 3
Profesional de Servicio Civil 3
Profesional de Servicio Civil 3
Profesional de Servicio Civil 3
Profesional en informatica 2
Profesional Jefe de Servicio Civil 1

Profesional Jefe de Servicio Civil 2
Profesional Jefe de Servicio Civil 2
Profesional Jefe de Servicio Civil 2
Profesional Jefe de Servicio Civil 2

Profesional Jefe de Servicio Civil 3
Profesional Jefe de Servicio Civil 3
Secretario(a) de Servicio Civil 2
Técnico de Ingresos-Hacienda

Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil

Gestion Aduanera
Geologia

Laboratorista Quimico
Topografia
Actividades Deportivas

Administracion de Recursos
Humanos

Biologia

Ciencias Agropecuarias
Contabilidad

Equipos Interdisciplinarios
Forestal

Planificacién

Promocion de la Salud
Promocioén Social
Psicologia

Ciencias Agropecuarias

Educacién en el Sistema
Penitenciario

Equipos Interdisciplinarios
Equipos Interdisciplinarios
Orientacion

Quimica

Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional

Trabajo Social
Arqueologia

Ingenieria Civil
Orientacion

Salud

informéatica y Computacion

Proteccion Ambiental
y Manejo de Areas de
Conservaciéon

Arqueologia
Bibliotecologia
Ciencias Agropecuarias

Fomento de Actividades
Culturales

Ciencias Agropecuarias
Planificacion

Sin especialidad
Administracion

RESULTADOS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Legislacion Aduanera

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Sin subespecialidad
Generalista

Sin subespecialidad
Social

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Economia Agricola

Ensefnanza Primaria en el Sistema

Penitenciario
Educativa

Social

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Seguridad e Higiene Ocupacional

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Generalista

Sin subespecialidad

Generalista
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Generalista

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Técnico de Ingresos-Hacienda
Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 1

Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 1
Técnico(a) de Servicio Civil 2
Técnico(a) de Servicio Civil 2
Técnico(a) de Servicio Civil 2
(

Técnico(a) de Servicio Civil 2

Técnico(a) de Servicio Civil 2
Técnico(a) de Servicio Civil 3
Técnico(a) de Servicio Civil 3
Técnico(a) de Servicio Civil 3

Técnico(a) de Servicio Civil 3

(

(

(

(

Técnico(a) de Servicio Civil 3

(

Técnico(a) de Servicio Civil 3
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Gestion Aduanera
Ciencias Agropecuarias
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Electronica
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Gestidn y Recaudaciéon Aduanera

Generalista

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Generalista

Sin subespecialidad
Generalista
Muebles

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Sin subespecialidad
Fitotecnia

Sin subespecialidad
Sin subespecialidad

Sin subespecialidad

Sin subespecialidad

Sin subespecialidad

Sin subespecialidad

Sin subespecialidad

s
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TOTAL

402

Fuente: Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, DGSC, a diciembre 2022.

Se llama la atencion en el sentido de que las clases con especialidad y subespecialidad que presentan
un déficit en cuanto a Registros de elegibles ha crecido, pero el nuevo procedimiento de ir realizando
pruebas generales para conformar registros ha retomado con mayor fuerza desde julio 2022 y en este
2023, de manera que la personas que llegan a una institucidon en terna, tienen que realizar pruebas
especificas para ser elegidos.
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4.3 CANTIDAD DE NOMINAS CONFECCIONADAS, OCUPADAS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL TiTULO I DEL RSC, SEGUN CLASE DE PUESTO Y ESPECIALIDAD.

Cuadro N° 40

Clase Especialidad Cantidad
TECNICO(A) EN INFORMATICA 2 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 ADMINISTRACION 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B DERECHO 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 LABORES VARIAS DE OFICINA 1
TECNICO (A) DE SERVICIO CIVIL 3 MANEJO Y CQNSERVACION DEL RECURSO 1
HIDRICO NACIONAL
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 CIENCIAS AGROPECUARIAS 1
TECNICO(A) EN INFORMATICA 1 DIGITACION 1
TECNICO (A) DE SERVICIO CIVIL 3 ADMINISTRACION 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 LABORES VARIAS DE OFICINA 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 DERECHO 1
TECNICO (A) DE SERVICIO CIVIL 3 ADMINISTRACION 1
SECRETARIO(A) DE SERVICIO CIVIL 1 SIN ESPECIALIDAD 1
TECNICO(A) EN INFORMATICA 1 DIGITACION 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 LABORES VARIAS DE OFICINA 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1A CIENCIAS POLITICAS 1
SECRETARIO(A) DE SERVICIO CIVIL 1 SIN ESPECIALIDAD 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B DERECHO 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 LABORES VARIAS DE OFICINA 1
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B PSICOLOGIA 1
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2 ATENCION INTEGRAL DE INFANTES 1
TECNICO (A) DE SERVICIO CIVIL 3 ADMINISTRACION 1
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2 ATENCION INTEGRAL DE INFANTES 1
SECRETARIO(A) DE SERVICIO CIVIL 1 SIN ESPECIALIDAD 1
TOTAL 23

Fuente: Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, DGSC, a diciembre 2022.
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4.4 CANTIDAD DE LINEAS DE OFERTA DECLARADAS DURANTE EL ANO 2022.

Cuadro N°41 Grafico N° 7
MES CANTIDAD T
Enero 220 10,5% 109 10,7%
Febrero 207
Marzo 368
Abril 268 71%
Mayo 381 6,3 5.9%
Junio 385
Julio 249
Agosto 278
Septiembre 296
Octubre 376
Noviembre 295
Diciembre 181 &
3 Sy ® ® A0 &
Total 3504 @ Q&p @ © <& 3 5 vgg:f’ ‘;\E‘ 0(} :?t Oégp
& < <
Fuente: Area de )
Reclutamiento y Fuente: Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, DGSC a diciembre 2022.

Seleccion de Personal,
DGSC, a diciembre 2022.

4.5. CANTIDAD DE NOMINAS DE CANDIDATOS ELEGIBLES, CLASIFICADAS EN
RESUELTAS E IRRESOLUTAS (ANO 2022).

Grafico N°8 455

Noéminas resueltas Néminas irresolutas

Fuente: Area de Reclutamiento y Seleccion de Personal, DGSC a diciembre 2022.
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4.6.CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR CONCURSO ESTRATO DOCENTE (PD-01-2019)
Y ESTRATO TECNICO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DOCENTE (TAD-01-2018)

Cuadro N°42
Nombre de Concurso Cantidad de Cantidad Ofertas
participantes reclutados de Servicios inscritas
Concurso Docente PD-01-2019 59.540 165.437
Concurso Docente TAD-01-2018 13.795 90.138

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.

4.7. CANTIDAD DE OFERENTES QUE NO REUNIERON REQUISITOS EN EL CONCURSO
DOCENTE. PD-01-2019, POR CLASE DE PUESTO

CLASE DE PUESTO NO REUNIERON REQUISITOS
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Ill Y IV CICLO O ENSENANZA 11380
ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y I CICLOS) 7929
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL 4420
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA (G. DE E.) 4048
DIRECTOR DE ENSERIANZA GENERAL BASICA 1 (1Y 1l CICLOS) 2963
PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO (I Y Il CICLOS) (G. DE E.) 2464
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (ENSERIANZA PREESCOLAR O 1 Y Il 2277
CICLOS) (G. DEE)
PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2154
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE 2147
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL BILINGUE (Ill TERCER CICLO Y 2100
EDUCACION DIVERSIFICADA O ENSENANZA ESPECIAL) G. DEE.
DIRECTOR DE ENSERIANZA ESPECIAL 1 (G. DEE.) 1788
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (LICEO LABORATORIO) (G. DE E.) 1610
PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE (1Y Il CICLOS) 1095
DIRECTOR DE ENSERIANZA PREESCOLAR 1 968
PROFESOR DE ESCUELA LABORATORIO (ENSERIANZA PREESCOLAR Y I Y Il CICLOS) 968
PROFESOR DE LICEO LABORATORIO 928
TOTAL 49239

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.
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4.8. CANTIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SE RECLUTARON EN LOS
CONCURSOS TAD-01-2018 Y PD-01-2019 Y CERTIFICARON SU CONDICION, POR LO
CUAL FORMAN PARTE DEL REGISTRO DE ELEGIBLES PARALELO:

Grafico N°9 169

- -

PD-01-2019 TAD-01-2018

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC a diciembre 2022.

4.9. CANTIDAD DE OFERENTES QUE INTEGRAN EL REGISTRO DE ELEGIBLES A PARTIR
DE LOS CONCURSOS TAD-01-2018Y PD-01-2019

Grafico N°10

. TAD-01-2018
B rpo1-2019

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC a diciembre 2022.
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4.10. CANTIDAD DE OFERTAS REGISTRADAS EN LOS CONCURSOS REALIZADOS EN
LOS ULTIMOS DOS ANOS DE LOS ESTRATOS TECNICO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DOCENTE, CLASIFICADAS POR CLASE. (TAD-01-2018)

Cuadro N°44

CLASE DE PUESTO CONCURSO TAD-01-2018
ASESOR NACIONAL 6383
ASESOR REGIONAL 7688
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION 5431
ASISTENTE DE DIRECCION DE CENTRO EDUCATIVO 1 6500
ASISTENTE DE CENTRO EDUCATIVO 2 5853
ASISTENTE DE DIRECCION DE ENSENANZA ESPECIAL 1104
ASISTENTE DE DIRECCION ESCOLAR 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7671
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 1 1467
BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 2 1068
DIRECTOR DE CENTRO EDUCATIVO ARTISTICO (I, II, IIl, IV, CICLOS) 786
DIRECTOR DE COLEGIO 1 3194
DIRECTOR DE COLEGIO 2 2301
DIRECTOR DE COLEGIO 3 1636
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 1 2391
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 2 1747
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 3 1446
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 2 430
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 3 310
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 4 274
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 2 (1'Y Il CICLOS) 3230
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 3 (1Y Il CICLOS) 2341
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 4 (1'Y Il CICLOS) 1840
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 5 (1Y Il CICLOS) 1556
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2 860
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 3 624
DIRECTOR DE ESCUELA LABORATORIO 0
DIRECTOR DE LICEO LABORATORIO 0
DIRECTOR DE INSTITUTO PROFESIONAL DE EDUCACION COMUNITARIA (IPEC) 1770
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION 1157
JEFE TECNICO EN EDUCACION 1 4205
JEFE TECNICO DE EDUCACION 2 3178
ORIENTADOR 1 1528
ORIENTADOR 2 1255
ORIENTADOR 3 1067

Continda en la siguiente pagina >
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ORIENTADOR ASISTENTE 1767
SUBDIRECTOR DE COLEGIO 3540
SUPERVISION DE EDUCACION 2778
TOTAL 90376

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.

4.11. CANTIDAD DE OFERTAS REGISTRADAS EN LOS CONCURSOS REALIZADOS EN
LOS ULTIMOS DOS ANOS DEL ESTRATO PROPIAMENTE DOCENTE CLASIFICADAS POR
CLASE DE PUESTO. (PD-01-2019)

Cuadro N°45
CLASE DE PUESTO OFERTAS
REGISTRADAS
PD-01- 2019
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 (G. DE E.) 2001
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y Il CICLOS) 5146
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 1 1292
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL 18845
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y Il CICLOS) 22027
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA (G. DEE.) 23347
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE 3148
PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 8871
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (LICEO LABORATORIO) (G. DE E.) 5916
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (ENSENANZA PREESCOLAR O | Y Il CICLOS) (G. 8272
DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O ENSENANZA ESPECIAL, O 46410
ESCUELA LABORATORIO) (G.DEE.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL BILINGUE (Ill TERCER CICLO Y EDUCACION 2253
DIVERSIFICADA O ENSENANZA ESPECIAL) G. DE E.
PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE (I Y Il CICLOS) 6999
PROFESOR DE ESCUELA LABORATORIO (ENSENANZA PREESCOLAR Y 1 Y Il CICLOS) 3429
PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO (1Y Il CICLOS) (G. DE E.) 3816
PROFESOR DE LICEO LABORATORIO 4023
TOTAL GENERAL 165795

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.
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4.12. CLASES DE PUESTO Y ESPECIALIDADES EN LAS QUE LA OFERTA ES MENOR QUE

LA DEMANDA, SEGUN CONCURSO DOCENTE.

Cuadro N°46
CLASE DE PUESTO ESPECIALIDAD OFERTAS
REGISTRADAS
PD-01-2019
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 (G. DEE.) ENSENANZA ESPECIAL 98
PROFESOR DE LICEO LABORATORIO FILOSOFIA 94
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (lll Y IV CICLO O AUTOMOTRIZ 91
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 (G. DEE.) ENSENANZA ESPECIAL 87
PROFESOR DE LICEO LABORATORIO FRANCES 78
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE MATEMATICAS 74
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O MECANICA GENERAL 72
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O MECANICA DE PRECISION 69
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O MICROELECTRONICA 68
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O REFRIGERACION Y AIRE 67
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.) ACONDICIONADO
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE CIENCIAS 60
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE ESTUDIOS SOCIALES- 59
EDUCACION CiVICA
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE ESPANOL 56
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE BIOLOGIA 54
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE QUIMICA 43
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE FISICA 42
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O IMPRESION OFF-SET 41
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE PSICOLOGIA 34
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE RELIGION 24
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O AUTORREMODELADO 18
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO (I Y Il CICLOS) (G. DE E.) ITALIANO 12
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O MECANICA NAVAL 10
ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE FILOSOFIA 8
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA (G. DE E.) ITALIANO 7
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE ITALIANO 2
TOTAL 1268

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.
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4.13. CANTIDAD DE NOMINAS CONFECCIONADAS, OCUPADAS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL TiTULO Il DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL, SEGUN CLASE DE
PUESTO Y ESPECIALIDAD, ESTRATO DOCENTE CONCURSO PD-01-2019

Cuadro N°47

CLASE DE PUESTO ESPECIALIDAD CANTIDAD

DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 1

PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL RETARDO MENTAL 6

PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL TERAPIA DE LENGUAJE 2

PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL PROBLEMAS DE 10
APRENDIZAJE

PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL TRASTORNOS 4
EMOCIONALES

PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR PREESCOLAR 7

PROFESOR DE ENSENANZA PRIMARIA PRIMARIA 20

PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (ENSENANZA MUSICA, MUSICA

PREESCOLAR O 1 Y Il CICLOS) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (ENSENANZA INFORMATICA EDUCATIVA | 3

PREESCOLARO 1Y Il CICLOS) (G. DEE.) Y Il CICLOS

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO

PROFESIONAL (ENSENANZA PREESCOLAR O 1Y Il CICLOS) (G. DE E.) EDUCACION FISICA 2

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO

PROFESIONAL (ENSENANZA PREESCOLAR O 1Y Il CICLOS) (G. DE E.) EDUCACION PARA EL 1

HOGAR
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL (ENSENANZA PREESCOLARO 1 Y Il CICLOS ) (G. DEE.) ARTES PLASTICAS ARTES 2
PLASTICAS

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O EDUCACION FISICA 3

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O CONTABILIDAD Y 3

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.) FINANZAS

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O INFORMATICA 4

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.) EMPRESARIAL

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O TURISMO RURAL 1

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O PROCESOS INDUSTRIALES 1

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (II1 Y IV CICLO O ELECTRONICA INDUSTRIAL 1

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (lll Y IV CICLO O CONTABILIDAD 3

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Il Y IV CICLO O MUSICA MUSICA 5

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (11 Y IV CICLO O EDUCACION PARA EL 3

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

HOGAR
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PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Ill Y IV CICLO O ARTES INDUSTRIALES 2

ENSENANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (Ill Y IV CICLO O ARTES PLASTICAS 1

ENSERANZA ESPECIAL, O ESCUELA LABORATORIO) (G. DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA MATEMATICAS 9

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BIOLOGIA 1

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA ESPANOL

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA ESTUDIOS SOCIALES- 13
EDUCACION CIVICA

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA FILOSOFIA 1

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA PSICOLOGIA 2

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA QUIMICA 1

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA RELIGION 1

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.

4.14 CANTIDAD DE NOMINAS CONFECCIONADAS TAD: 11Y RESUELTAS: 5,
OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL TITULO Il DEL REGIMEN
DE SERVICIO CIVIL, SEGUN CLASE DE PUESTO Y ESPECIALIDAD. ESTRATO TECNICO
DOCENTEY ADMINISTRATIVO DOCENTE. TAD-01-2018

Cuadro N°48
N° NOMINA N° CLASE DE PUESTO ESPECIALIDAD
1 0006-2021 ASISTENTE DIRECCION DE CENTRO EDUCATIVO 1 SIN ESPECIALIDAD
2 0011-2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIN ESPECIALIDAD
3 0009-2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIN ESPECIALIDAD
4 0003-2021 ORIENTADOR ASISTENTE SIN ESPECIALIDAD
5 0002-2021 SUBDIRECTOR DE COLEGIO SIN ESPECIALIDAD

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.
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4.15 CANTIDAD DE ACCIONES JUDICIALES EN LAS CUALES EL AREA DE CARRERA
DOCENTE- DGSC ES O HA SIDO PARTE (RECURSOS DE AMPARO, CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, PROCESOS LABORALES, CONSTITUCIONALES, FUEROS
ESPECIALES, ENTRE OTROS)

Cuadro N°49

ACTIVIDADES DEL AREA CARRERA DOCENTE ANO 2021  ANO 2022
Informes para la atencién de Recursos de Amparo ante la Sala Constitucional 6 5
Informes para la atencidn de procesos de Contencioso Administrativo Ordinario ante el 3 5

Tribunal o Juzgado Contencioso Administrativo

Informes para la atencién de Medida Cautelar ante el Juzgado Contencioso Administrativo o 2 3
Juzgado de Trabajo

Informes para atender las demandas Laborales ante el Juzgado de Trabajo 1 1
Informes para la atencién de la denuncia por demanda Penal ante el Juzgado Penal 1

Informes sobre criterios de proyectos de ley, para remitir a la Asamblea Legislativa 1 1
Informes para atender Amparos de Legalidad ante el Juzgado Contencioso Administrativo 2

Fuente: Area de Carrera Docente, DGSC, a diciembre 2022.
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GESTION DE SERVICIOS DE PERSONAL

4.16. CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA OTORGADAS A LAS ORH,
SEGUN TEMA DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Grafico N° 11

]
¥}

10

[
L
]
=]

25

Concursos Internos

Plan de mejora

Modelo de Gestion del Desempefio
Cambio de Especialidad

Temas varios

ql

[y

]

=

w
(RN
= e

Planificacion de Recursos Humanos
Normativa

'b|
w

Reasignacién y clasificacion de puestos
Delegaciones

DG-132-2021

Manual de cargos

Recalificacion

w

Pedimentos de personal
Movimientos de personal
Ingreso al régimen
Asignacion de puestos
Competencias
DG-043-2021

Pruebas de conocimiento
Prohibicién

DG-101-2021

Ley de empleo publico

LS S S S S S R S R S ]

Nombramientos en propiedad e interinos
Actos administrativos

Concurso interno y externo

Charla liderazgo en equipos virtuales
Seguimiento de informacion solicitada
Dedicacion exclusiva

o R R R R R S S S s

Sustitudones

Fuente: Area de Gestion de Recursos Humanos, DGSC a diciembre 2022



Bb@ RESULTADOS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 2023 m

Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil

4.17. CANTIDAD DE PUESTOS PROPUESTOS PARA CONCURSO INTERNO Y CANTIDAD
DE PUESTOS RESUELTOS POR CONCURSO INTERNO POR INSTITUCION ANO 2022

Cuadro N° 50
Institucion Puestos propuestos  Puestos resueltos
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) 373 55
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS HABITANTES (PRODHARB) 2 2
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE 26 0
EMERGENCIAS (CNE)
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI) 83 66
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO (CTP) 26 24
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI) 3 2
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL (DGAC) 55 24
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA (DGME) 28 25
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL (DGSC) 5
DIRECCION NACIONAL DE CENTRQS DE EDUCACION Y NUTRICION Y DE 151 0
CENTROS INFANTILES DE ATENCION INTEGRAL (CEN-CINAI)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD (DINADECO) 18 13
DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO (DNN) 35 35
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL (FONAFIFO) 1 0
IMPRENTA NACIONAL (IN) 24
INSTITUT’O COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN 14 14
NUTRICION Y SALUD (INCIENSA)
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA (IAFA) 31 0
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) 379 0
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA (MINAE) 108 0
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MC)J) 159 0
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO (MEIC) - LACOMET 10 10
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA (MGP) 4 0
MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 279 0
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ (MJP) 248 98
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA (MP) 5 2
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES (MOPT) 245 21
MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA 7 7
(MIDEPLAN)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO (MREC) 4 4
MINISTERIO DE SALUD (MS) 283 94
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 393 138
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (MIVAH) 4 4
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) 30 30
REGISTRO NACIONAL DE LA PROPIEDAD (RNP) 159
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE (TAT) 1 0
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO (TRA) 4
TOTAL 3197 679

Fuente: Area de Gestién de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.
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GESTION DE LA COMPENSACION
4.18. SALARIO TOTAL PROMEDIO POR CLASES DE PUESTO DE LOS TiTULOS 1Y IV

(ULTIMA ACTUALIZACION).
Cuadro N° 51
CLASE DE PUESTO SALARIO TOTAL COLONES
PROCURADOR GENERAL ADJUNTO 6531215
JEFE DE SERVICIOS DE SALUD G-9 4793 544
DIRECTOR SERVICIOS DE SALUD G-10 4531398
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO PROGRAMA G-6 4216 653
ODONTOLOGO 4 4145332
SUPERVISOR MEDICO REGIONAL 4058192
PROCURADOR DIRECTOR 3976 662
SUBDIRECTOR GENERAL DE EGRESOS 3722753
SUBDIRECTOR GENERAL DE INGRESOS 3630 564
MEDICO JEFE DE SECCION DE DEPARTAMENTO G-5 3577760
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO O PROGRAMA G-7 3563956
PROCURADOR B 3413918
PSICOLOGO CLINICO 2 3265 331
GERENTE DE INGRESOS SENTENCIA 3254997
MEDICO ESPECIALISTA G-2 3135524
MEDICO VETERINARIO 2 3119123
ODONTOLOGO 3 3012249
MEDICO JEFE G-3 2945390
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 2 2909919
JEFE DE INGRESOS 3 SENTENCIA 2891986
PROCURADOR A 2870020
FARMACEUTICO 3 F-3 2782522
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 SENTENCIA 2766 849
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 SENTENCIA 2756 893
GERENTE DE INGRESOS 2736245
JEFE DE INGRESOS 2 SENTENCIA 2725 466
JEFE DE INGRESOS 1 SENTENCIA 2707 981
ODONTOLOGO 2 2623591
ENFERMERA 5 2621196
GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 2612889
GERENTE DE EGRESOS 2582122
NUTRICIONISTA 5 2552217
PROFESIONAL DE INGRESOS 3 SENTENCIA 2542305
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 SENTENCIA 2485032
MICROBIOLOGO 3 2478918
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 SENTENCIA 2 475 447
PROFESIONAL DE INGRESOS 2 SENTENCIA 2413349
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MEDICO ASISTENTE GENERAL G-1 2368 226
JEFE DE INGRESOS 3 2312136
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 3 2306 269
MEDICO VETERINARIO 1 2230162
PSICOLOGO CLINICO 1 2224816
JEFE DE EGRESOS 3 2177 507
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3 2119855
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 2 2081378
JEFE DE INGRESOS 2 2051 666
FARMACEUTICO 2 F-2 2039885
JEFE DE EGRESOS 2 1993 971
ODONTOLOGO 1 1913777
NUTRICIONISTA 3 1905778
PROFESIONAL DE INGRESOS 1 A SENTENCIA 1864 541
ENFERMERA 3 1860 522
NUTRICIONISTA 2 1859998
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 B 1845612
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2 1835137
DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL T ARTISTA EMERITO 1829992
MICROBIOLOGO 2 1828970
PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 1 A 1811083
JEFE DE INGRESOS 1 1807 269
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 1763161
ENFERMERA 2 1711169
JEFE DE EGRESOS 1 1707720
PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 1640017
PROFESIONAL DE INGRESOS 3 1618248
PROFESIONAL DE EGRESOS 3 1573507
ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 3 1571345
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 1541031
MICROBIOLOGO 1 1535611
ENFERMERA 1 1507 404
FARMACEUTICO 1 F-1 1483947
PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 1471895
PROFESIONAL DE INGRESOS 2 1465 143
ARTISTA CREATIVO DE SERVICIO CIVIL ARTISTA EMERITO 1316 190
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 1309 621
PROFESIONAL BACHILLER JEFE 1 1305954
DIRECTOR ARTISTICO DE SERVICIO CIVIL 1 ARTISTA CONSOLIDADO 1281464
PROFESIONAL DE EGRESOS 2 1262799
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C 1259578
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 3 ARTISTA EMERITO 1251924
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TECNICO DE EGRESOS 595075
TECNICO EN INFORMATICA DE DINADECO 572 460
ADMINISTRADOR 3 570097
PROFESIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 A 569 638
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 563 404
TECNICO EN ARTES GRAFICAS GRUPO B 561676
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 2 552620
TECNICO EN INFORMATICA 2 545724
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 1 ARTISTA POSICIONADO 531027
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 3 528 454
TECNICO EN ARTES GRAFICAS GRUPO A 507 533
TECNICO EN INFORMATICA 1 489 361
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 3 488 024
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 2 486 771
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 2 484166
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2 483725
COCINERO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 473 502
OPERARIO DE PROCESO 463 216
AUXILIAR DE ENFERMERIA 462114
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 2 454719
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 448 208
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 446 872
ARTISTA INTERPRETATIVO DE SERVICIO CIVIL 1 ARTISTA ACRECENTANTE 445 057
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2 443770
ASISTENTE DE SALUD DE SERVICIO CIVIL 1 439716
ASISTENTE DE PRODUCCION ARTISTICA DE SERVICIO CIVIL 1 ARTISTA CONSOLIDADO 438 522
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 435 481
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 428 595
ENCARGADO DE COCINA 425 696
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 416 079
COCINERO 410192
OPERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CIVIL 1 406 476
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 398 644
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL 1 396 888
INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 1 394 829
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 391 342
TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1 385204
TRABAJADOR DE ARTES GRAFICAS 5 375973
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 369 558
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 358020
ASISTENTE DE COCINA 329628
ASISTENTE DE PRODUCCION ARTISTICA DE SERVICIO CIVIL 1 ARTISTA ACRECENTANTE 321112

Fuente: Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones, DGSC, a diciembre 2022.
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4.19. SALARIO TOTAL PROMEDIO POR CLASES DE PUESTO DEL TiITULO Il. (ULTIMA

ACTUALIZACION).
Cuadro N° 52
CLASE DE PUESTO SALARIO TOTAL COLONES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION 2278 565
DIRECTOR REGIONAL EN EDUCACION INDIGENA 2274402
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 3 2224163
SUBDIRECTOR DE EDUCACION 2205738
JEFE TECNICO DE EDUCACION 2 (G. DEE.) 2072951
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 2 2001 700
DIRECTOR DE COLEGIO TECNICO Y PROFESIONAL 1 1945611
DIRECTOR DE COLEGIO 3 1924 885
JEFE TECNICO DE EDUCACION 1 (G. DEE.) 1896 679
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 2 1892 462
DIRECTOR DE LICEO LABORATORIO 1892276
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 3 1878179
JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 1 1865937
DIRECTOR INSTITUTO PROFESIONAL DE EDUCACION COMUNITARIA (IPEC) 1863411
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 1836298
DIRECTOR DE ESCUELA LABORATORIO 1828 503
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 1 1788293
ASESOR NACIONAL (G.DEE.) 1777 371
SUPERVISOR DE EDUCACION 1767 383
DIRECTOR DE COLEGIO 1 1758 400
DIRECTOR DE COLEGIO 2 1738 253
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 4 (1Y Il CICLOS) 1699 048
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 5 (1Y Il CICLOS) 1699023
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 3 1690 663
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 3 (1Y Il CICLOS) 1678576
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 2 1662901
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 2 (1Y Il CICLOS) 1631835
ASESOR NACIONAL EN EDUCACION INDIGENA 1629670
DIRECTOR DE LICEO BILINGUE 2 1618856
SUPERVISOR EDUCACION INDIGENA 1594976
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 2 (G. DEE.) 1584584
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 3,1Y 11 CICLO 1565339
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 4 (G. DEE.) 1554057
DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 3 (G. DEE.) 1540037
ASESOR REGIONAL (G. DEE.) 1449 006
DIRECTOR DE COLEGIO EN EDUCACION INDIGENA 1 1445 699
SUBDIRECTOR DE COLEGIO 1439 345

DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 2,1Y 11 CICLO 1415 891
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ORIENTADOR 3 1394 467
DIRECTOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y Il CICLOS) 1324421
ORIENTADOR 2 1301789
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL EN IDIOMA INGLES (lll Y IV CICLOS, 1266 561
ENSENANZA ESPECIAL Y ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E.)

PROFESOR DE ESCUELA LABORATORIO ( ENSENANZA PREESCOLAR O | Y Il CICLOS) (G. DE 1260726
E)

ASESOR REGIONAL EN EDUCACION INDIGENA 1251105
PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE (I Y Il CICLOS) 1218296
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA BILINGUE (G. DEE.) 1198090
ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 2 1183358
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL ( LICEO LABORATORIO) (G. DE E.) 1178092
ASISTENTE DE DIRECCION CENTRO EDUCATIVO 1 1163 902
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL (G.DE E.) 1155 455
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION 1138498
ASISTENTE DE DIRECCION ESCOLAR 1132727
ORIENTADOR 1 1103258
PROFESOR DE LICEO LABORATORIO (G. DEE.) 1072 882
ORIENTADOR ASISTENTE 1068 342
DIRECTOR DE ENSENIANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 1, 1Y 11 CICLO 1067 577
DIRECTOR DE ENSENANZA PREESCOLAR 1 1056 520
PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO (1Y Il CICLOS) (G.DE E.) 1054 903
ASISTENTE DE DIRECCION DE ENSENANZA ESPECIAL (G.DE E.) 1053 487
PROFESOR DE ENSENANZA UNIDOCENTE EN EDUCACION INDIGENA I Y 1| CICLO 1039053
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (ENSENANZA PREESCOLAR, O, 1 Y Ii 1037 963
CICLOS) (G. DEE.)

BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 2 1021837
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL EN EDUCACION INDIGENA (G. DE E) 1021041
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1015314
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA 1 (1Y 11 CICLOS) (G. DE E.) 1013735
ASISTENTE DE ASESORIA Y SUPERVISION EN EDUCACION INDIGENA 999018
PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR (G.DE E) 993 522
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL BILINGUE (Ill CICLO, EDUCACION 992636
DIVERSIFICADA O ENSENANZA ESPECIAL)

BIBLIOTECOLOGO DE CENTRO EDUCATIVO 1 910922
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN EDUCACION INDIGENA (G. DEE.) 881645
ASISTENTE DE DIRECCION DE CENTRO EDUCATIVO EN EDUCACION INDIGENA 1 875308
ORIENTADOR EN EDUCACION INDIGENA 1 829 740
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (IIl Y IV CICLOS, ENSENANZA 765 444
ESPECIAL Y ESCUELA LABORATORIO) (G. DE E)

PROFESOR DE ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION INDIGENA | Y Il CICLO 764 294
O ENSENANZA PREESCOLAR (G. DEE))

DIRECTOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 (G. DEE)) 743722
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PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA (G. DEE.) 732957
PROFESOR DE IDIOMA EXTRANJERO EN EDUCACION INDIGENA 1 Y Il CICLOS (G. DEE.) 721784
PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN EDUCACION INDIGENA 1Y Il CICLO (G. 703 533
DEE.)

PROFESOR DE ENSENANZA PREESCOLAR EN EDUCACION INDIGENA (G. DEE.) 674 856
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EDUCACION INDIGENA 595210
BIBLIOTECOLOGO CENTRO EDUCATIVO EN EDUCACION INDIGENA 1 507798
PROFESOR DE ENS. TECNICO PROFES. EN EDUCACION INDIGENA (Il Y IV CICLOS) (G. DEE.) 453 624

Fuente: Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones, DGSC, a diciembre 2022.

4.20. SALARIO TOTAL PROMEDIO POR ESTRATO (ULTIMA ACTUALIZACION).

Cuadro N° 53
Estrato Promedio Salario Total -colones-
Gerencial 2735524
Administrativo docente 1467187
Profesional 1244039
Técnico docente 1195047
Propiamente docente 897 520
Artistico 832462
Técnico 482 330
Operativo 393 480
Calificado 391770

Fuente: Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones, DGSC, a diciembre 2022.

4.21 DATOS RELATIVOS A CLASES DE PUESTOS CREADAS, ELIMINADAS Y VIGENTES.
ANOS 2020, 2021Y 2022.

Cuadro N° 54

CLASES ANO 2020 ANO2021 ANO 2022
Clases creadas 0 0 0
Clases eliminadas 9 60 5
Clases transitorias 18 15 3
Clases modificadas 57 14 129
Clases actualizadas estructura factorial 68 65 30
Clases vigentes 321 261 258

Fuente: Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones, DGSC, a diciembre 2022.
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4.22 DATOS RELATIVOS A ESPECIALIDADES CREADAS, ELIMINADAS Y VIGENTES.
ANOS 2020, 2021 Y 2022.

Cuadro N° 55

ESPECIALIDADES ANO 2020 ANO2021 ANO 2022
Especialidades creadas 0 0 1
Especialidades eliminadas 0 1 0
Especialidades modificadas 49 34 28
Total de modificaciones por afio (rangos y/o atinencias) 70 51 44
Especialidades vigentes 145 144 145
Subespecialidades vigentes 104 104 104
Especialidad /Subespecialidad vigente 227 226 227

Fuente: Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones, DGSC, a diciembre 2022.

4.23 PLUSES SALARIALES EN LAS INSTITUCIONES DEL RSC

Cuadro N° 56

Institucién Pluses
Ministerio de Educacién Publica 92
Ministerio de Obras Publicas Y Transportes 25
Ministerio de Hacienda 23
Ministerio de Justicia y Paz 17
Ministerio de Seguridad Publica 15
Direccién General de Migracion y Extranjeria 13
Direccion General de Aviacion Civil 12
Direccién Nacional de CEN CINAI 12
Ministerio de Ambiente y Energia (Incluye Programas) 11
Ministerio de la Presidencia 11
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 10
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidon de Emergencias 9
Ministerio de Salud 9
Direccién General de Servicio Civil 8
Instituto Nacional de Aprendizaje 8
Ministerio de Cultura y Juventud (Incluye Programas) 8
Tribunal Administrativo de Transporte 8
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud 7
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 7
Registro Nacional 7
Sistema Nacional de Areas de Conservacion 7
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 6
Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad 6
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Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
Instituto Costarricense sobre Drogas

Consejo de Seguridad Vial

Consejo Nacional de Vialidad

Imprenta Nacional

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Incluye Programas)
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Tribunal Registral Administrativo

Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes
Consejo de Transporte Publico

Consejo Nacional de Concesiones

Direccién Nacional de Notariado

Laboratorio Costarricense de Metrologia
Ministerio de Comercio Exterior

Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Ministerio de Gobernacion y Policia

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Tribunal de Servicio Civil

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
Procuraduria General de la Republica

TOTAL

= 1O O = D D PP DDA D>V OGOV U O OO

S
e}

Fuente: Area de Gestidon de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.
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GESTION DEL DESEMPENO

4.24 DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL FUNCIONARIADO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL (TITULO 1),
SEGUN CALIFICACION OBTENIDA ANO 2021.

GraficoN° 12
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Fuente: Area de Gestion de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

Los datos anteriores, representan la evaluacién de 39 588 personas funcionarias del Titulo | del Régimen
deServicio Civildelafno 2021.Importante mencionar que se totalizaron los resultados de las evaluaciones
del desempenio a la luz de los dos modelos aplicados.

Los resultados de evaluacién de desempefio del afio 2022 se detallaran en la préoxima edicién del
informe estadistico, debido a que la misma se realiza en el mes de febrero 2023.
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4.25 DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL FUNCIONARIADO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL (TITULO II),

SEGUN CALIFICACION OBTENIDA ANO 2021.

GraficoN° 13
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Fuente: Area de Gestién de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

Los datos anteriores, representan
la evaluacién de 63 631 personas
funcionarias del RSC (Titulo II).

Los resultados de evaluacion
de desempeno del afio 2022 se
detallaran en la préxima edicién
del informe estadistico.

4.26 DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL FUNCIONARIADO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL (TITULO IV),

SEGUN CALIFICACION OBTENIDA ANO 2021.

Grafico N° 14
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Fuente: Area de Gestidn de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

Los datos anteriores, representan
la evaluacién de 544 personas
funcionarias del RSC (Titulo V).

Los resultados de evaluacién
de desempefio del ano 2022 se
detallaran en la préxima edicion del
informe estadistico.
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GESTION DEL DESARROLLO

4.27. CANTIDAD DE HORAS DE CAPACITACION IMPARTIDAS, POR TIPO DE ACTIVIDAD

ANO 2022.

Grafico N° 15 20279 Cuadro N° 57
Cantidad
3925 Capacitacion de horas
_ Capacitacion autorizada 20279
Capacitacion Fortalecimiento Fortalecimiento de la funcién directiva 3925

autorizada de la funcion

directiva Total horas 24 205

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022

Fortalecimiento de la funcién directiva: Actividades de capacitacion dirigidas a las Jefaturas.

Capacitacion Autorizada: Corresponde a las acciones de capacitacion autorizadas previamente por la
DGSCy dirigidas a la capacitacion del personal cubierto por el RSC.

4.28. CANTIDAD DE HORAS DE CAPACITACION EN EL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL, SEGUN MODALIDAD, ANO 2022.

74 o
GraficoN° 16 41%
0
35% 24%
Participacion Aprovechamiento Asistencia Total de horas
8571 9895 5739 24205

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022.
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4.29. CANTIDAD DE HORAS DE CAPACITACION EN EL SUBSISTEMA DE CAPACITACION

Y DESARROLLO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL, SEGUN ESTRATEGIA
METODOLOGICA ANO 2022

Informe estadistico anual sobre variables de empleo en el Régimen de Servicio Civil

GraficoN° 17 60%
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Presencial Virtual (E-learning) Auto-Capacitacién A Distancia Mixta Total de horas

3259 14 601 3397 2090 859 24 205

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022.

4.30. CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN EL

SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL,
POR SEXO REGISTRAL ANO 2022.

GraficoN° 18

57%

33%
Total de
Hombres Mujeres Intersex No especifican sexo participantes
27 588 57 242 44 0 84874

Fuente: Centro de Capacitacidn y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022.
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4.31. CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN EL
SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL,
POR ESTRATO ANO 2022

GraficoN° 19
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Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC a diciembre 2022.

4.32. CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DIRECTIVA, SEGUN ESTRATO.

Grafico N° 20
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Profesional Gerentes Técnico Docente  Administrativo Artistico
Jefatura Jefatura Docente Jefatura Total
Jefatura participantes
1919 92 5 3266 52 5334

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022..
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4.33 PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACION, SEGUN INSTITUCION Y SU
EJECUCION, ANO 2022
Cuadro N° 58
INSTITUCIONES Presupuesto  Presupuesto  Porcentaje
destinado a ejecutado al de
capacitaciéon 30/9/2022 ejecucion al
al 30/9/2022 30/9/2022
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) 28730250 28730250 100%
Ministerio de Agricultura (DNEA) 2 000 000 1933470 97%
Instituto Costarricense de Investigacidon y Ensefianza en Nutricién y Salud 70000 63900 91%
(INCIENSA)
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) 6 000 000 5000 000 83%
Ministerio de Cultura-Teatro Melico Salazar (TMS) 15 000 000 8575 409 57%
Ministerio de Cultura- Consejo Persona Joven (CPJ) 183 828 551 76 889 264 42%
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 3000 000 1159180 39%
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) 9849538 3613216 37%
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) 4200 000 1444219 34%
Imprenta Nacional 300 000 100 000 33%
Ministerio de Agricultura (INTA) 7571875 2516 375 33%
Ministerio de Cultura 4600 000 1414912 31%
Ministerio de Cultura- Direccién General de Archivo Nacional (DGAN) 1470818 440944 30%
Ministerio de Justicia y Paz 13 143980 1984 685 15%
Ministerio de Educacién Publica (MEP) 62 873550 7301721 12%
Ministerio de Seguridad Publica 12517 374 727 678 6%
Ministerio de Salud 142799 570 5339472 4%
Registro Nacional (RNP) 8227 500 193 800 2%
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) 33818014 763 900 2%
Direccion Nacional de CEN-CINAI 20118761 412 254 2%
Consejo de Transporte Publico (CTP) 1 600 000 0 0%
Consejo Nacional de Concesiones (CNC) 2490 000 0 0%
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 31 644 695 0 0%
Ministerio de Agricultura (SENASA) 3250000 0 0%
Ministerio de Agricultura (SFE) 1304 842 0 0%
Ministerio de Cultura-Centro Nacional De La Musica (CNM) 1250 000 0 0%
Ministerio de Cultura- Museo Nacional (MN) 4000 000 0 0%
Ministerio de Cultura-Teatro Nacional (TN) 900 000 0 0%
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) 2 500 000 0 0%
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MRREE) 1967 000 0 0%
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) 2 100 000 0 0%
Procuraduria General de la Republica (PGR) 2000 000 0 0%
Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) 0 0 0%
Direccion General de Aviacion Civil (DGAQ) 0 0 0%

Continda en la siguiente pagina >
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Direccién General de Servicio Civil (DGSC) 0 0 0%
Direccion Nacional de Notariado (DNN) 0 0 0%
Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) 0 0 0%
Ministerio de Economia, Industria y Comercio-Laboratorio Costarricense de 0 0 0%
Metrologia (LACOMET)

Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) 0 0 0%
Ministerio de Hacienda 0 0 0%
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) 0 0 0%
Tribunal de Servicio Civil (TSC) 0 0 0%
Direccién General de Migracién y Extranjeria (DGME) 0 0 0%
Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) 0 0 0%
Ministerio de la Presidencia 0 0 0%
Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes (PRODHAB) 0 0 0%
Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) 0 0 0%
Direccidon Nacional de Desarrollo De La Comunidad (DINADECO) 0 0 0%
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) 0 0 0%
Ministerio de Comercio Exterior (COMEX) 0 0 0%
Ministerio de Cultura- Sistema Nacional de Educacién Musical (SINEM) 0 0 0%
Ministerio de Gobernacion y Policia 0 0 0%

Presupuesto Ejecucion % Ejecucion
Total Colones 615126318 148 604 649 24,2%

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo, DGSC, a diciembre 2022.

GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
4.34 OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS CON JEFATURA DELEGADA, DICIEMBRE 2022

Cuadro N° 59

ORH con Jefe (a) delegado(a)
Consejo de Seguridad Vial

Consejo de Transporte Publico

Consejo Nacional de Concesiones

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

Direccién General de Migracién y Extranjeria

Direccién Nacional de CEN CINAI

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud
Instituto Nacional de Aprendizaje

_ = OV 0O N O U1 D W N =

0 Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
1 MICITT

Continda en la siguiente pagina >
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12 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
13 Ministerio de Cultura y Juventud
14-15  Ministerio de Economia, Industria y Comercio y LACOMET

16 Ministerio de Educacién Publica

17 Ministerio de Gobernacion y Policia

18 Ministerio de Hacienda

19 Ministerio de Justicia

20 Ministerio de Obras Publicas y Transportes

21 Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
22 Ministerio de Salud

23 Ministerio de Seguridad Publica

24 Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
25 Procuraduria General de la Republica

26 Registro Nacional

Fuente: Area de Gestidn de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

El 59% de las oficinas de Recursos Humanos cuentan con jefe (a) delegado, siendo este el Servidor(a)
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos (Director-Jefatura-Coordinador) que se le delega y
autoriza la firma de tramites y actos administrativos que la Direccion General de Servicio Civil debe
aprobar en materia de Administracion de Recursos Humanos, siguiendo al efecto las disposiciones y
limites que establecen la Ley General de la Administracién Publica, el Estatuto de Servicio Civil y demas
legislacion conexa.

4.35. OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS CON JEFATURA NO DELEGADA, DICIEMBRE
2022

Cuadro N° 60

ORH con Jefe (a) No delegado(a)
Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidén de Emergencias
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Consejo Nacional de Vialidad

Direccién General de Aviacion Civil

Direccion General de Servicio Civil

Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad

0 N O Ll W=

Direccién Nacional de Notariado

o)

Imprenta Nacional

—_
o

Instituto Costarricense sobre Drogas

—_
—_

Ministerio de Ambiente y Energia

—_
N

Ministerio de Comercio Exterior

Continda en la siguiente pagina >
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13 Ministerio de la Presidencia

14 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

15 Ministerio Relaciones Exteriores

16  Sistema Nacional de Areas de Conservacion
17 Tribunal Administrativo de Transporte

18  Tribunal de Servicio Civil

Fuente: Area de Gestién de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

4.36 CANTIDAD DE JEFATURAS DELEGADAS Y NO DELEGADAS EN LAS OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS, ANO 2022

Grafico N° 21 i Delegados

18 (41%) 26 (59%)

No delegados

Fuente: Area de Gestidon de Recursos Humanos, DGSC, a diciembre 2022.

4.37 CANTIDAD DE GESTIONES DE DESPIDO TRAMITADAS, DISTRIBUIDAS SEGUN
INSTITUCION, ANO 2022

Cuadro N° 61

Ministerio//Entidad adscrita Cantidad
Ministerio de Educacion Publica 49

Ministerio de Obras Publicas y Transportes 25
Ministerio de Justicia y Paz

—_
N

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Seguridad Publica
Instituto Nacional de Aprendizaje
Ministerio de Salud

Ministerio de Cultura y Juventud
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Ambiente y Energia
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Economia Industria y Comercio
Ministerio de Vivienda

Total

N[ = N W W b U1 N 0 O

-

9

Fuente: Area de Asesoria Juridica, DGSC, a diciembre 2022.
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4.38 CANTIDAD DE GESTIONES DE DESPIDO TRAMITADAS, SEGUN MOTIVO DE
ORIGEN, ANO 2022

Cuadro N° 62

Motivo Cantidad
Ausencias 71

—_
—_

Faltas graves a sus deberes

Acoso u hostigamiento sexual
Falta al deber de probidad
Incumplimiento de control interno
Ausencias y tardias

Abandono de trabajo

Faltas al deber de cuidado
Violentar el deber de probidad
Agresion verbal y fisica

Control interno y falta de probidad
Discriminacion por orientacién sexual
Duplicidad de labores

Falta de requisito de idoneidad
Pérdida de confianza

Acoso laboral y psicolégico
Sustraccién de placas

B N T T U S S S NG I UV I GS BN, o'« B o o I o}

Ejercicio ilegal de la profesion
Total

—_
N
O

Fuente: Area de Asesoria Juridica, DGSC, a diciembre 2022.

4.39. CANTIDAD DE GESTIONES DE DESPIDO TRAMITADAS, SEGUN SEXO REGISTRAL
DE LA PERSONA FUNCIONARIA DESPEDIDA, ANO 2022

85

Grafico N° 22

44

Hombres Mujeres

Fuente: Area de Asesoria Juridica, DGSC a diciembre 2022.
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4.40. ACCIONES JUDICIALES EN LAS CUALES LA DGSCES O HA SIDO PARTE
(RECURSOS DE AMPARO, CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PROCESOS
LABORALES, CONSTITUCIONALES, FUEROS ESPECIALES, ENTRE OTRAS), ANO 2022.
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Fuente: Area de Asesoria Juridica, Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, Area
de Gestion de Recursos Humanos 'y Area de Carrera Docente, a diciembre 2022.

Los Recursos de Amparo se gestionaron segun el siguiente detalle: 16 Area de Asesoria Juridica, 10 Area
de Reclutamiento y Seleccién de Personal, y 5 Area de Carrera Docente.

4.41 COOPERACION EXTERNA.

En la siguiente tabla se pueden observar los distintos proyectos que se llevaron a cabo durante este
periodo, cabe resaltar que aqui se cuantificaron también las horas trabajo de los funcionarios de la
DGSC. Se contabilizaron un total de 6735 horas de trabajo, en los cuales hay distintas actividades como
misiones internacionales, consultorias, proyectos de cooperacién técnica, asi como representaciones
en el exterior.

Cuadro N° 63
APORTES ECONOMICOS DE LOS ACTORES, 2022.
COOPERANTES DGSC
NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE APORTE HORAS APORTE
ECONOMICO TRABAJO ECONOMICO

Convenio para el préstamo de Universidad Técnica Nacional ¢ - 1120 ¢ 22285 941,66
funcionario
Desarrollo de software para RyS Universidad Técnica Nacional ¢ 31183 275,00 692 ¢ 8908 569,30
Alojamiento del Campus virtual Universidad Técnica Nacional ¢ 14 000 000,00 46 ¢ 592 153,98
CECADES
Capacitacion | cuatrimestre 2022 Universidad Técnica Nacional ¢ 255 000,00 144 ¢1859731,13
Intercambio de experiencias Uruguay ¢ 7615940,49 491 ¢ 7300 825,29

y buenas practicas Oficina de
Servicio Civil Uruguay.

Continda en la siguiente pagina >
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Sociuex + Proyecto de Unién Europea ¢ 49713 584,95 3159 ¢ 43733775,09
Fortalecimiento y Modernizacion
del Proceso de Reclutamiento y
Seleccion
Programa ERASMUS Invitada Unién Europea ¢ 1559163,75 64 ¢ 823 894,95
Experta en Internacionalizacion
Programa de Capacitacion para Fundacion Konrad Adenauer ¢ 8770 706,40 587 ¢ 7560 138,84
Directivos Stiftung
Congreso de Meritocracia (8am- Oficina de Servicio Civil de ¢ 656 490,00 20 ¢ 257 344,08
12md) Colombia
Programa de intercambio de Oficina de Servicio Civil de ¢386016,12 30 ¢ 386016,12
experiencias y buenas practicas Colombia
Oficina de Servicio Civil de
Colombia
Intercambio de experiencias y Servicio Civil de Chile ¢ 231 740,97 18 ¢ 231740,97
buenas practicas Servicio Civil de
Chile
VIl Encuentro Iberoamericano Centro Latinoamericano ¢ 1064 826,78 32 ¢ 411947,48
de Escuelas e Institutos de de Administracion para el
Administracion Publica Desarrollo
Curso presencial CLAD Centro Latinoamericano ¢ 1485 636,87 56 ¢ 720 826,02
"Competencias estratégicas delos  de Administracion para el
funcionarios publicos" Desarrollo
IX Reunion de Autoridades y el Instituto Centroamericano de ¢ 559 329,48 40 ¢ 515 344,65
XXl Foro de la Funcién Publicade  Administracion Publica
Centroamérica y el Caribe
Entrega del VIl Premio ICAP a la Instituto Centroamericanode ¢ 480 550,68 32 ¢ 412 275,72
Innovacién Administracién Publica
Programa ICAP-Centroamérica Instituto Centroamericanode ¢ 1275 000,00 204 ¢ 2625 960,00
2022 Administracion Publica

Costo indirecto*

¢ 3842489,71

¢ 11923726149 6735 ¢ 102 468 974,99

Fuente: Cooperacién Internacional, DGSC, a diciembre 2022.
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